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説明事業

医師確保対策費
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担当名:担当名:医師確保対策担当

03　　　医療の安心

010303　医師・看護師確保対策の推進

予算額

決定額 225,000225,000

現計額

225,000225,000 225,000225,000
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財　　源　　内　　訳

国庫支出金
一般財源

番号

埼玉県総合医局機構キャリアアッププログラム作成支援事業

１　事業の概要

　指導医を地域の病院へ派遣することを必須条件に、埼

玉県総合医局機構が指定する地域の病院を連携先として

プログラムを作成した大学病院に、助成を行うことで地

域枠、県外医学生の特定地域定着を図る。

（１）プログラム作成支援事業　225,000千円

２　事業主体及び負担区分

（１）国 （10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×0.3人＝2,850千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　指導医を地域の病院へ派遣することを必須条件に、埼玉県総合医局機構が指定する地域の病院を連携先としてプロ
　　グラムを作成した大学病院に助成を行うことで、地域枠、県外医学生の特定地域定着を図る。

（２）事業計画
　　　ア　埼玉医科大学　　　４名（@15,000千円×４）　→　深谷赤十字病院
　　　イ　埼玉医科大学　　　１名（@15,000千円×１）　→　秩父市立病院
　　　ウ　埼玉医科大学　　　２名（@15,000千円×２）　→　小川赤十字病院
　　　エ　獨協医科大学　　　１名（@15,000千円×１）　→　済生会栗橋病院
　　　オ　自治医科大学　　　１名（@15,000千円×１）　→　秩父市立病院
　　　カ　自治医科大学　　　１名（@15,000千円×１）　→　深谷赤十字病院
　　　キ　東京女子医科大学　３名（@15,000千円×３）　→　済生会栗橋病院
　　　ク　日本大学　　　　　２名（@15,000千円×２）　→　東松山市民病院

（３）事業効果
　　　プログラムを作成した大学病院に助成を行うことで、地域枠、県外医学生の特定地域定着を図る。

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　民間の大学病院との連携により、地域の医療機関への医師の誘導を図る。

(単位：千円)

分野施策


