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なし 11　　　女性がいきいきと輝く社会の構築

020202　女性のチャレンジ支援と男女共同参画の推進

予算額
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8,7908,790 8,7908,790
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財　　源　　内　　訳

一般財源

番号

企業における女性の活躍推進事業

１　事業の概要

　女性の活躍が企業の業績に好影響を与えているような

先進事例を示すなど、企業が取組を進める第一歩となる

支援を充実することにより、企業における女性の活躍を

推進する。

　また、市町村や民間団体等と連携し、地域においても

経営者と従業員双方の女性活躍推進の意識を高める。

　（１）企業トップアプローチ事業　　　 7,800千円

２　事業主体及び負担区分

（県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×2人=19,000千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　ア　企業トップアプローチ事業　　7,800千円
　　・県職員が業界団体や地域の経済団体と連携して5,000社の企業トップに対し先進事例を示しながら女性の活躍推進
　　を働きかける。
　　・コンサルタントなどの専門家を派遣し、女性の職域拡大や管理職登用など企業の取組を支援する。
　　・アドバイザーを派遣し、第一歩に取り組んでみようと思った企業の課題に対する計画づくりや対応策のアドバイス
　　を行う。
　　イ　市町村・民間団体等連携促進事業　　　990千円
　　・経営者や従業員の意識を高めるために行う民間団体や市町村等の講座やイベントに対し、県が講師を派遣すること
　　により女性活躍の取組を支援し、民間を巻き込みウーマノミクスを広げる。
（２）事業計画
　　ア　企業トップアプローチ事業
　　・平成26年度：5,000社の企業トップへの働きかけ、アドバイザー等の派遣
　　・平成27年度～28年度：5,000社の企業トップへの働きかけ、アドバイザー等の派遣
　　イ　市町村・民間団体等連携促進事業

（３）事業効果
　　・平成26年度：講師の派遣、取組のＰＲ　　・平成27年度～：民間団体・市町村の主体的な取組に移行

　　・女性の活躍推進に取り組む企業が増加することにより、女性が辞めずに働き続けられる社会風土が醸成される。
　　・経済団体や民間団体、市町村が行う取組を促進することで、地域での経営者と従業員双方の女性活躍推進の意識
　　が高まり県内全域にウーマノミクスが広がる。
（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　ア　企業のトップアプローチ事業
　　・経済団体や業界団体と連携した働きかけの実施
　　イ　市町村・民間団体等連携促進事業
　　・市町村・民間団体等が独自に行う取組が広がるよう支援

(単位：千円)

　（２）市町村・民間団体等連携促進事業　 990千円

分野施策


