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事 業
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一般会
計

県民費総務費 国際交流費

説明事業

国際交流事業費

戦略項目

担当名:担当名:グローバル人材育成担当

06　　　時代に応え未来を拓く人材育成

050302　多文化共生と国際交流・協力の推進

予算額

決定額 16,62216,622

前年額

16,62216,622 16,62216,622

前年との
対比

財　　源　　内　　訳

繰入金
一般財源

番号

グローバル人材育成センター埼玉パワーアップ事業費

１　事業の概要

グローバル人材のさらなる育成・活躍の促進を目指して

、グローバル人材のすそ野を広げるとともに、県内企業

とのマッチングを強化する。

（１）グローバルキャンプ埼玉　　　　　10,027千円

（２）留学の魅力アピール事業　　　　　 1,682千円

（３）就職マッチング＆フォローアップシステム導入

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4,913千円

２　事業主体及び負担区分

（県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×1.0人＝9,500千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　ア　グローバルキャンプ埼玉　　　　　　　 　　10,027千円
　　　　　時間的あるいは金銭的制約から留学が困難な県民が、県内で疑似留学を体験する。
　　イ　留学の魅力アピール事業　　　　　　　　  　1,682千円
　　　　　帰国奨学生が留学の魅力を語り伝えることで、県内学生に対して留学への機運を醸成する。
　　ウ　就職マッチング＆フォローアップシステム導入　4,913千円
　　　　　グローバル人材育成センター埼玉の就職支援を効率的に行うため、就職マッチングのシステムを導入する。
（２）事業計画
　　ア　グローバルキャンプ埼玉
　　　　　高校生、大学生及び社会人を対象：100人（50人・5日間×2回）
　　イ　留学の魅力アピール事業
　　　　　帰国奨学生が対象：200人　　県内大学の説明会等に参加する学生も対象
　　ウ　就職マッチング＆フォローアップシステム導入
　　　　　現在、手作業で実施している職業紹介業務及び就職後の状況調査を効率的に行うためのシステムの導入
（３）事業効果

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　　グローバル人材のすそ野を広げるとともに県内大学への外国人留学生数及び県内企業への就職者数を増加させる。

　　　大学、行政、産業界との連携により「グローバル人材育成センター埼玉運営協議会」を設置し運営。

(単位：千円)

分野施策


