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新たな林業担い手育成事業

１　事業の概要

  新規の林業就業者が、指導監督者の技術・安全指導を

受けながら、下刈、除伐、間伐等の現場作業に従事する

ことを通じて、将来の林業の担い手を育成する。

　(１)新たな林業担い手育成事業　8,230千円

２　事業主体及び負担区分

　(県10/10)

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　9,500千円×0.1人＝950千円

５　事業説明

　(１)事業内容
　　ア　新たな林業担い手育成対策事業　8,230千円
　　　　地域における継続的な雇用機会の創出を図るため、森林技術を有する団体に失業者等の雇用と新規雇用者
　　　　の特別教育、実践研修を委託することにより、新たな林業担い手の育成を図る。

　(２)事業計画
　　ア　安全教育
　　　　チェーンソー特別教育、刈払機安全教育、特殊健康診断等の実施
　　イ　現場作業
　 　(ｱ)下刈り、除伐等の林内整理作業、間伐作業等の補助、資材運搬等の実施
　 　(ｲ)高性能林業機械操作の基本練習、基本的な木材生産・運搬作業の実施

　(３)事業効果
　　　新規雇用者　2人　延べ雇用日数　　256日

　　　雇用者計　　4人　延べ雇用日数計　340日
　　　既雇用者    2人　延べ雇用日数　 　84日

　(４)県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　森林組合の熟練した技術者の能力を活用して、新規雇用者の安全教育や実践教育を行う。

(単位：千円)
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