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大学生インターンシップ推進事業

１　事業の概要

　　大学生の職業意識を高めるとともに、県内企業への

　理解を深めるためにインターンシップを実施する。

（１）大学生インターンシップ推進事業　12,276千円

２　事業主体及び負担区分

　　 (県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×0.4人=3,800千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　大学生に県内企業の受入情報を提供し、インターンシップを推進する。

（２）事業計画（委託期間　4月～12月）
　　　県内企業への受入依頼（4月）、大学への事業周知・ガイダンスの実施（5月）、学生募集・受付（5､6月）、
　　　参加学生の選考・マッチング（6､7月）、インターンシップ実施（8､9月）、成果報告会の実施（11月）、
　　　成果報告のホームページ公表（12月）

（３）事業効果
　　　参加学生の就業意識を向上させるとともに県内企業の魅力についての理解を深める。
　　　（実績）平成23年度：199人、平成24年度：223人、平成25年度：231人
　　　　　　　＊平成25年度は12月末現在の数値

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　　ア　民間活力

　　　イ　職員マンパワー
　　　　県内民間企業のインターンシップ受入れに関する協力

　　　　県庁におけるインターンシップ受入れに関する調整

(単位：千円)

分野施策


