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Ⅰ　あらゆる分野の意思決定に男女が共に参画する

Ⅱ　経済社会における女性の活躍が広がる

Ⅲ　家庭や地域を男女が共に支え合う

Ⅳ　災害に強い地域を男女が共につくりあげる

Ⅴ　男女の固定的な性別役割分担や偏見をなくす

Ⅵ　男女共同参画の意識をはぐくむ

Ⅶ　女性に対するあらゆる暴力を根絶する

Ⅷ　男女の異なる健康上の問題を踏まえ、生涯にわたる
健康づくりを支援する

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現　
〜 

男
女
が
共
に
個
性
と
能
力
を
発
揮
で
き
、
人
権
が
尊
重
さ
れ
た
埼
玉 

〜

１　政策や方針の立案及び
　　　決定への男女共同参画

２　働く場における
　　　男女共同参画の推進

３　家庭における
　　　男女共同参画の推進

４　誰もが地域でいきいきと
　　　生活できる支援

５　男女共同参画の視点に立った
　　　防災対策の推進

６　社会における制度や慣行の
　　　見直し・意識の改革

８　男女共同参画の視点に立った
　　　教育・学習の充実

９　女性に対する暴力の防止と
　　　被害者支援

10　生涯にわたる性と生殖に
　　　関する健康と権利の尊重

７　メディア・自治体の
　　　情報提供における
　　　男女共同参画の理解の促進

基 本 目 標 施 策 の 柱

計画の推進体制
１　総合的な推進体制
（１）庁内推進体制による全庁的な推進
（２）男女共同参画審議会の意見の反映
（３）男女共同参画苦情処理制度の定着と充実

２　男女共同参画推進センター（With You
　さいたま）による男女共同参画の推進

計画を推進するための
基本的な視点

１　あらゆる分野で男女の人権を尊重する
２　社会的・文化的に形成された性別（ジェンダー）を見直す
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（１）県における政策・方針決定過程への男女共同参画
（２）市町村への支援
（３）事業所・各種団体の取組への支援・協力要請
（４）積極的格差是正措置の具体化
（５）女性の人材に関する情報の収集・整備・提供
（６）政策・方針決定過程の透明性の確保

（１）男女の均等な雇用機会と待遇の確保の促進
（２）女性がいきいきと能力を発揮できる就業への支援
（３）多様な就業ニーズを踏まえた就業環境の整備
（４）商工業などに携わる女性の経営・地域社会への参画促進
（５）農林業に携わる女性の農業経営・地域社会への参画促進
（６）女性のチャレンジ支援

（１）高齢者がいきいきと生活できる支援
（２）障害者、外国人などの特別な配慮を必要とする人への支援
（３）経済的に困難な女性、若年女性無業者などの自立支援
（４）男女共同参画の視点に立った自殺対策の推進
（５）地域活動における男女共同参画の促進
（６）男女共同参画に関する国際理解、国際交流・国際協力の推進

（１）性別による固定的な役割分担意識にとらわれない男女共同参画の視点に立った社会制度や
慣行の見直し

（２）男女共同参画社会の実現に向けた広報・啓発活動の推進
（３）男女共同参画に関する法制度や救済制度の活用能力の向上及び相談・情報提供による支援
（４）男女共同参画に関する情報の収集・整備・提供
（５）男性にとっての男女共同参画

（１）女性に対する暴力の予防と根絶のための基盤づくり
（２）配偶者などからの暴力の防止及び被害者の保護・支援の推進
（３）セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進
（４）性犯罪への対策の推進
（５）売買春への対策の推進
（６）人身取引対策の推進
（７）ストーカー行為などへの対策の推進
（８）児童虐待、とりわけ性的虐待における児童に対する対策の推進

（１）家庭生活における男女共同参画の促進
（２）子育ての社会的支援
（３）介護の社会的支援
（４）家庭と仕事・地域活動の両立支援
（５）男性の家庭・地域活動への参画の促進

（１）防災訓練や自主防災組織などでの男女共同参画の意識啓発
（２）男女共同参画の視点に立った地域防災計画や各種対応マニュアルなどの整備
（３）男女共同参画の視点に立った災害時の対応
（４）災害復興時における男女共同参画の促進

（１）メディアにおける男女の人権、とりわけ女性の人権を尊重する自主的な取組への働きかけ
（２）男女の人権、とりわけ女性の人権を侵害する情報に対する県民意識の醸成
（３）不適切な性・暴力表現を扱ったメディアからの青少年などの保護
（４）男女共同参画の視点に立った表現の推進

（１）男女共同参画の視点に立った男女平等教育の推進
（２）男女共同参画の視点に立った家庭教育の促進
（３）男女共同参画に向けた生涯学習の推進

（１）生涯にわたる性と生殖に関する健康と権利についての考え方の定着
（２）生涯を通じた健康保持対策の推進
（３）健康をおびやかす問題についての対策の推進

施 策 の 基 本 的 な 方 向 重点的に取り組む事項

３　市町村の推進体制の整備への支援と市町村との連携

４　国・県民・事業者・民間団体との連携

５　計画推進の基盤となる調査研究の実施と計画の進行管理

６　女性のチャレンジ支援体制の充実

３　家庭・仕事・地域において調和のとれた生活を築く
４　国際社会の取組の動向を踏まえ男女共同参画を推進する

Ｍ字カーブ問題
の解消

・女性(15～64歳)の就業率
・女性(30～39歳)の就業率
・女性キャリアセンターの
利用者数
・女性キャリアセンターを
利用した女性就職者数
・保育サービスを利用可能
な児童数
・中小企業において､仕事と
育児の両立支援制度を整
備している事業所の割合

【重点指標】

政策・方針決定過程
への女性の参画

・審議会などにおける女性
委員の割合
・委員に占める女性の比率
が40～60％の審議会な
どの割合
・協議会などにおける女性
委員の割合
・市町村審議会などにおけ
る女性委員の登用目標を
設定している市町村数

【重点指標】

男性にとっての
男女共同参画

・男性県職員の育児休業取
得率
・男性の家事・育児・介護
の時間数
・固定的な性別役割分担に
同感しない人(男性)の割合

【重点指標】
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� ź�*�S{��µD'q)���� 0L���¶·�%¸��¹��06º��RS�»�¼i��½�¾¿.0À�1



�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�

23

����� ��	
��
��������

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�� �����	
��
���
��

��
�

������
� ������� ������ ���� ��� ���!�� ����"""� #$

%&'

�� ��()*��� �����
�+�, ���!-� �����

�+ ��"�-� �����
�+   "� #$

%&'

��
./0123456789�
�:;<=>?�
@AB5
4C81(:DE

��
�

�����
�+ � F�G ������ ! F-G ���!�� �"G H�IJ

KL	'

� MNOPQ:��R1STU ��
� ������ �F�G ������ ��F�G ���-�� �"G �8'

�- MN:V8W��WXY:Z
[�

��
� ���!�� \]^_

��"̀ ������ \]^_
�-!̀ ���!�� \]^_

��"̀
Mabc
de'

�� Vfg�hijkl�:mn
�

������
� � !� ������ !��� ���!�� ���""� Vfop

qr'

�! XY�s:���� ������ ��"� � ������ ��� �� ���!�� ���""� t1�s
��'

��
��Z[:uvwxWyZz{
���	
��|}C~��
�

������
� "~�� ������ � ~�� ���!�� �~�� op��

�h'

�" op=�E4:7����~
���

������
� � ~�� ������ -�~�� ���!�� �~�� b���

��_'

�� opW�����:d���
:�C-"��:O�:DE ������ � F�G ������ ��F�G ���!�� -"G ���

��'

�� ���:=>
 ¡¢£¤¥
¦h:mn��

������
� ��-��� ������ ���-�� ���!�� -��""� �§'

����� �����
��
��������� 

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�� ¨©(23ªCaN�:«¬

u­54C~��:DE

������
� ��F�G ������ �""F"G ���!�� �~�� ®¯

¯°'



�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�

24

����� ��	
��
����������
��

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�� �����	
��
���
�����������

��
� ����� �!"#$ ���%� �!"�$ ���%� &&$'( �)*�

+,-

�& �����	
��
���
�����./���� ����� &�"&$ ���%� &�"�$ ���%� 01$'( �)*�

+,-

�0 2�)*�+,3456�7
89�:; ����� 0�"0$

< ���%� �0"%$ ���%� %1$'( �)*�
+,-

<.=>?@AB2�)*�+,34�CDEFGHI5

����� ������	� �!"�#

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�%
�J�KL�MNOPQRS
T�UVW����XYZ[
\VW]^_VW�

����� 0&$ �� 27� 100.0% ���&� �11$ �J`L
-

�! Z[\VW�abEVWcd
e��fghij ����� �%&i �� 27� ��&i ���!� ��1i klmn

op-

�# �)*�+,qrstuvw
xyz{|�E}~��j ����� �!}~� �� 27� &�}~� ���!� .}~� ��V�

���-

����$ ��%&�'()*'+,�-.�'

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�1
��f�abE2�����]
��bE5R��6�|��
DE����

����� !1"#$ ���%� !�"%$ ���%� �11$ �)*�
+,-

�� DV�����,���}~
�j ����� � �&}~� ���%� &%}~� ���!� .}~� �)*�

+,-

�� ��������d�� v
¡¢}~�j ������£ �} ���%� �&} ���#��£ ��} �)*�

+,-

����/ ��	0
'123	45�6789:;%<='12>�?�@A�'

� ���� ��
��

	
� �
��� ��� ��
�� ���

��� � ��� � ��� �

�� ¤¥¦§ ����� ���0"0�
)��#"&� ���0� ���%"1�

)��#"!� ���!� ���%"��
)��1"1�

¤¥
¨¦-

�� HIV�©�ª«¬­® ����� %1$ ���%� 0�$ ���!� !1$ ¯°
±�-


