
様式２ 高等技術専門校評価システム〈評価表〉

ａ   　ｂ   　ｃ

出席率96.8％

ａ   　ｂ   　ｃ

満足度91％

ａ   　ｂ   　ｃ

応募倍率0.60倍

ａ   　ｂ   　ｃ

入校率52.0％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率100％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率100％

ａ   　ｂ   　ｃ

関連就職率100％

ａ   　ｂ   　ｃ

全種全国平均以上

○電子・情報・制御関連職種の幅は広く、就職
者全員が関連職種へ就職している。

中央高等技術専門校  情報制御システム科

○応募者15人、合格者14人、入校者13人
○高校・職安への募集巡回・オープンキャンパ
ス・高等学校説明会等、積極的に取り組んだ
が、定員に対しての応募倍率及び入校率は指
標を下回った。一層の取り組みを要する。

入校率
１００％

○合格者に対し、「入校準備レポート」を課し、訓
練への準備とモチベーションの維持・高揚に努
めている。

満足度
９０％以上

評　　価　　項　　目 指   標 評　　　価 コ  メ  ン  ト

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上

 (2) 入校状況
 入校者が定員を充足している

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされている

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である

就職率
１００％

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　

　　　※　令和４年度修了者

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である

関連就職率
８0％以上

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

　○ 近年各企業が導入している、DX等を訓練のカリキュラムに取り入れることで、訓練生に最新の技術を習得させることができた。

　○ 令和６年度入校生の募集広報活動は、最大限行なったが、定員の確保まで達しなかった。
　　　今後も応募倍率の向上を目指し、高校に対し出身者の近況報告や企業へ就職してからの活躍状況をより分かりやすく伝えるなど
   新たな広報手段を導入し、若年者に魅力を伝えるため、SNSなどによる広報も行っていく。

　○情報制御分野を主軸として、新規企業開拓を強化し多種多様の求人を得ることができた。その結果、訓練生全員が関連企業へ正社員と
　　して就職させることができた。

　○ 技能検定（電子機器組立て）の受検に取り組み、幅広い技能習得を目指すとともに訓練生の技術レベルの向上を図ったことで、合格率を
　　全国平均以上とすることができた。

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目標
 が掲げられ、資格が取得されて
 いる

合格率
全国平均以上

○各資格取得状況　       　　　　 　合格率  全国平均
 

技能検定電子機器組立て３級　　 85.7%　 　62.6%
第二種電気工事士　　　　 　　　　  69.2%      42.2%

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

○生活指導に重点を置き、社会人としての人格
形成に努めている。
○小テスト、補講、追試等を実施し、訓練生の状
況に応じ、きめ細かな指導を行った。

○各学期末に生徒アンケートを行ない、満足度
向上に努めた。

○求人数：73社、163人、求人倍率：6.52倍
○多くの求人数を確保でき、キャリアカウンセ
ラー等による就職指導を行った。
○大企業から中堅企業まで、幅広い求人を得て
いる。

(2)令和４年度修了生の修了時就職率は
１名未就職のため94.4％だったが、追指導
で100％となった。


