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カテゴリー:お知らせ 

 

 

 埼玉県と日本生命保険相互会社は、企業版ふるさと納税  

（人材派遣型）の活用に関する協定を締結します 

 
 

 企業版ふるさと納税（人材派遣型）は、地方創生を目的として民間企業が人件費を

含む事業費について地方公共団体に寄附を行い、当該企業の人材が、寄附活用事業に

従事する地方公共団体の職員として任用される制度です。 

 この度、埼玉県と日本生命保険相互会社（大阪府大阪市）は、企業版ふるさと納税

（人材派遣型）の活用に関する協定を締結し、この制度による寄附及び人材の派遣を

受け入れます。 

 

１ 協定の概要 

  (1) 名 称 

    企業版ふるさと納税（人材派遣型）の活用に関する協定 

  (2) 目 的 

    企業版ふるさと納税（人材派遣型）の仕組みを活用して、埼玉県が日本生命

保険相互会社の人材を採用し、県が取り組む地方創生の一層の充実・強化を図

る。 

  (3) 実施内容 

    派遣人数 １名 

    任  期 令和８年１０月１日～令和１０年３月３１日 

    配 属 先 保健医療部疾病対策課 

    任用形態 一般任期付職員 

    寄附活用事業 循環器病対策の推進 

 

令和 ８年 ９月２９日 

企画財政部 計画調整課 
計画・地方創生担当 伊佐山・小原 

直通 048-830-2143 
内線 87-2948 

E-mail: a2130-05@pref.saitama.lg.jp 
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２ 協定締結日等 

  (1) 日 時 令和８年１０月１日（木曜日）午後４時３０分～午後４時４５分 

  (2) 場 所 知事室 

  (3) 出席者 埼玉県知事 大野 元裕 

         日本生命保険相互会社 常務執行役員    増山
ま す や ま

 尚志
た か し

氏 

              〃     安心の多面体企画部 健康増進事業部長 須永
す な が

 康資
や す し

氏 

              〃     安心の多面体企画部 小林
こばやし

 佑
ゆう

真
ま

氏（※） 

  （※）小林氏は本協定に基づき、県が任用する日本生命保険相互会社の職員です。 

 

３ 問合せ先 

  (1) 企業版ふるさと納税制度について 

    埼玉県企画財政部計画調整課 計画・地方創生担当 伊佐山、小原 

    電 話:048-830-2143 

    E-mail:a2130-05@pref.saitama.lg.jp 

 

  (2) 寄附活用事業（循環器病対策の推進）について 

    埼玉県保健医療部疾病対策課 伊藤、川角 

    電 話:048-830-3595 

    E-mail:a3590-05@pref.saitama.lg.jp 

 

  (3) 寄附の実施経緯、任用者の情報等について 

    日本生命保険相互会社 安心の多面体企画部 松浦  

    電 話:03-5533-5700 

    E-mail:matsuura24484@nissay.co.jp 
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