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第２０３４回埼玉県教育委員会定例会議事録  

 

１  日  時  令和８年７月２３日（木）  午前１０時開会  

 午前１０時２１分終了  

 

２  場  所  埼玉県教育局教育委員会室  

３  出席者  石川教育長、櫻井教育長職務代理者、今井委員、神山委員、小野委員、鈴

木委員、佐藤副教育長、案浦参事、小谷野教育総務部長、田中県立学校部

長、岡島市町村支援部長、平野教育総務部副部長、酒井県立学校人事課

長、上松福利課長  

廣川書記長、高久書記、宮書記、荻野書記、齊藤書記、北澤書記  

４  会議の主宰者   石川教育長  

５  会  議  

(1) 前回議事録の承認  

о  全出席委員異議なく本件記載どおり承認  

о  石川教育長が、櫻井委員を議事録の署名者に指名した。  

 

о  会議を公開しないこととする事項について  

 石川教育長が、第７０号議案の審議について、会議を公開しないこととする動議

を提出  

 全出席委員がこの動議に賛成し、当該事項について会議を公開しないことに決定  

 

 о  日程の変更について  

 石川教育長が、日程を変更し、会議を公開しないこととした事項以外の日程につ

いて先に行うこととする動議を提出  

 全出席委員がこの動議に賛成し、日程を変更することを決定  
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(2) 議事  

   第７１号議案  令和９年度当初教職員人事異動方針について  

上程  

   酒井県立学校人事課長（提案理由、基本方針について説明）  

櫻井教育長職務代理者  方針についてはこのとおり実施していただきたいと思い

ます。人事異動を決めるに当たり、人数が多いので、一人一人の事情を全部考慮

するというのは難しいのかもしれませんが、先生や職員の方が生徒に対して最高

の教育ができるような環境を作るというのも一つの異動の目的だと思います。介

護やお子様のことなど、個々のいろいろな事情があると思いますので、各学校で

そういうことをよく考えて、お話を聞いた上で、なるべく本人の意向が反映され

るような異動をお願いしたいと思います。  

酒井県立学校人事課長  一人一人の教員の事情等もございますので、校長等を通じ

て、ヒアリング等でしっかりと教員の要望や意見も聞きまして、最大限それを配

慮できるような形で努力をしていきたいと思います。  

о  全出席委員異議なく本案原案どおり可決  

 

(3) 次回委員会の開催予定について  

８月６日（木）午前１０時  

 

＜非公開会議結果＞  

議事  

第７０号議案  埼玉県教職員健康審査会委員の委嘱について         上程  

埼玉県教職員健康審査会規則の規定に基づき、１４名の委員を委嘱することを決定

しました。  


