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（１）育児･介護休業の取得状況 

 ○令和５年度調査によると、県内中小企業における育児休業取得率※は、男性２３．４％（前年比 

  ３．６ポイント減）、女性９７．８％（前年比４．７ポイント増）であった。 

 ※令和４年４月１日から令和５年３月３１日までの１年間に出産した女性及び配偶者が出産 

  した男性の育児休業取得率 

 ○また、令和４年８月１日から令和５年７月３１日までの１年間に介護休業を取得した労働者が 

  いた事業所の割合は、男性２．３４％（前年比１．６３ポイント増）、女性２．３４％（前年比 

  ０．６８ポイント増）であった。 

 

【育児休業取得状況（Ｒ５年度調査）】 

区 分 
男   性 女   性 

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 

中小企業 77 18 23.4% 91 89 97.8% 

大企業 17 9 52.9% 13 13 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【介護休業取得者がいた事業所の状況（Ｒ５年度調査）】 

区 分 

男   性 女   性 

集計事業所数 
介護休業取得者

がいた事業所数 

介護休業取得者が

いた事業所の割合 
集計事業所数 

介護休業取得者

がいた事業所数 

介護休業取得者が

いた事業所の割合 

中小企業 385 9 2.34% 385 9 2.34% 

大企業 32 1 3.13% 32 0 0% 

資料：県多様な働き方推進課「令和５年度埼玉県就労実態調査」 

（調査時点：令和５年７月３１日、対象：中小企業 1,800 事業所及び大企業 200 事業所） 

 

５ 休業制度 
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（２）仕事と育児･介護の両立支援制度の整備状況 

  ○令和５年度の中小企業の仕事と育児の両立支援制度の整備状況について、「法定を超える支援制

度は導入していない」とした事業所が２８．８％であった。 

  ○令和５年度の中小企業の仕事と育児の両立支援制度で、整備している制度（複数回答）では、「時

差出勤」（４３．６％）、「時間単位の有給休暇」（３５．１％）、「子の看護休暇の時間単位での取

得」（２８．１％）の順で多かった。 

  ○令和５年度の中小企業の仕事と介護の両立支援制度の整備状況について、「法定を超える支援制

度は導入していない」とした事業所が３１．５％であった。 

  ○令和５年度の中小企業の仕事と介護の両立支援制度で、整備している制度（複数回答）では、

「時差出勤」（３８．０％）、「時間単位の有給休暇」（３６．７％）、「介護休暇の時間単位での

取得」（２６．６％）の順で多かった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        資料：県多様な働き方推進課「令和５年度埼玉県就労実態調査」 

 

【仕事と育児の両立支援制度の整備状況】 【仕事と介護の両立支援制度の整備状況】 


