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リズム株式会社の社会貢献活動

埼玉県内各市町村と順次連携し、保育園・児童養護施設・母子生活支援施設等に
メロディ付きアミュージングクロックなどを寄贈。
そのほか、工場のある青森県五所川原市内の8ヵ所の施設や会津若松市など他県
へも寄贈。

児童施設への時計の寄贈活動
 〜2000年の創立50周年から今年で26年目 累計1,000施設を突破〜

主に小学生を対象とした時計の組立教室を2013年から毎年、年に2〜3回実施
➤浦和レッズのイベントでSDGs教育の一環として
➤祖業のクロックにとどまらず、現在主力事業である精密部品も題材として活動。

関東経産局の埼玉県の若手人材発掘育成支援事業「S.T.A.Rプロジェクト」との連携も行っている。

めざまし時計組立て教室の実施 モノづくりの楽しさを次世代へ

浦和レッズの「ハートフルクラブ」に協賛。サッカーを通して「スポーツの楽しさ」・「思いやりの大切
さ」・「何事も一生懸命やる大切さ」を伝え、東日本大震災の被災地支援や、国連機関とも連携しアジア
諸国において草の根交流を実施しています。リズムグループの社員も当日の運営サポートボランティアと
して参加しております。また、毎回参加いただいたお子さん方に当社製品をプレゼントしています。

リズムハートフルサッカーの開催



リズム株式会社の社会貢献活動

今後に向けて今後に向けて

「時の記念日」の時計の寄贈は今後も毎年継続的に行っていきます。
その他にも、リズムグループでは国内外の複数の拠点やグループ会社において、工場見学やインターン
シップの受入れを行っています。目覚まし時計組立教室の実施（自主開催または日本時計協会主催イベント
への協力）など、教育分野においてもリズムグループならではの貢献を行っており、今後も様々な活動を
行ってまいりたいと考えています。
地域、業界、行政、取引先など、様々なステークホルダーと連携し、より広がりのある取組に発展させて

まいりたいと思います。

・毎年、交通遺児等援護のための募金を実施
・2025年、ゆかりの地域の幼稚園へ加湿器『MIST 350』を寄贈

さいたま市大宮区と春日部市の幼稚園21園へ加湿器MIST350と
絵本を寄贈

・2024年、パラリンアートへ寄付
・2023年、埼玉グローバル人材活躍基金へ寄付

交通遺児等援護募金の実施


