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ａ   　ｂ   　ｃ

出席率98.2％

ａ   　ｂ   　ｃ

満足度100％

ａ   　ｂ   　ｃ

応募倍率が0.20倍で
あった

ａ   　ｂ   　ｃ

入校率20％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率100％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率100％

ａ   　ｂ   　ｃ

関連就職率100%

ａ   　ｂ   　ｃ

合格率が全国平均を
上回っている

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席
が 少ないなど、生活指導が適切
である

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の
満足度が高い

　ものづくりの楽しさをオープンキャンパスなどを
とおしてＰＲした。また当校での訓練が将来の仕
事にどう生かされるかなどを分かりやすく伝える
広報物を作成するなど、応募者増加につながる
取組みを行った。

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている　　【令和５年度修了生】

合格率
全国平均以上

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である
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満足度
９０％以上

評　　　価評　　価　　項　　目 指   標

　　　　　　　　　　 　　当校　　　全国平均
技能検定２級　　　　100％　   　 55.7％
技能評価試験　　 　66.7％　 　 　81.3％

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の
 情報収集や訓練生に対する相
 談、指導等の就職支援がなされ
 ている

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である
　　　　　　　【令和５年度修了生】

就職率
１００％

　日頃の訓練の中で自分に自信を付けさせ、具
体的で親身な就職支援を行った。

　前年度修了の未就職者に対し追指導を行った
結果、就職率が100％となった。

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　　　　　　　【令和４年度修了生】
　　 　　　　　※　前年度修了者

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

　　　　　　　　【令和６年度入校生】

応募倍率
1.２５倍以上

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている
　　　　　　　　【令和５年度修了生】

　・　５つの項目で指標をクリアしている。就職状況は１００％となっている。
　・　応募・入校者を増やすため、下記の取組みにより、当校や業界の魅力をアピールした。
　　　①オープンキャンパスで模擬製品(ペン立て等)を作成し、持ち帰ってもらうなど、金属加工業の楽さを実感してもらう。
　　　②訓練内容がどんな就職先に関係するかを作業別にまとめた資料を作成し、広報活動に活用する。
　　　③若年者が活用する体育館等にポスター掲示を依頼。
　・　高校、ハローワーク、商工会・商工会議所、公共施設等に積極的に情報を発信した。
　・　入校した訓練生の満足度は高く、指導員の指導方針、カリキュラム、就職指導等には一定の評価ができるので、今後もこの訓練方針を
　　継続する。
　・　多くの入校者を確保できるよう、今後も積極的な募集広報を続けていく。

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

コ  メ  ン  ト

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である
　　　　　　　【令和５年度修了生】

関連就職率
80％以上

　訓練内容が適切に設定・実施されている。

　修了３年後の修了生・採用企業アンケート結果
や、企業人事担当者からの意見等を踏まえ、よ
り実態に即した訓練を展開している。

　技能検定、ＪＩＳ検定等の合格という具体的な
目標を示すことで、習得しなければならない技能
に対する目標達成意欲を高めている。

 (2) 入校状況
 入校者が定員を充足している

入校率
１００％


