                                                          　　　 （様式８－１）
              　　　       事　業　計　画　書
	 法人等名称
	

	 代表者氏名
	

	 （郵便番号）
主たる事務所の
 所在地
	

	 電話番号
	

	 ＦＡＸ番号
	

	 電子メールアドレス
	

	 担当者氏名
	 所　属
氏　名


                                                                （様式８－２）
事　業　計　画　書　（　目　次　）
	
	　　　　　　　　　項　　　　　　　　　　目
	ページ
	上限

枚数

	 １
	 　指定管理業務を行うに当たっての基本方針
	
	１枚

	 ２
	 　管理執行体制
 　　(1)　人員配置計画（組織図）
	
	１枚

	
	　　 (2)　人員配置計画（担当者、勤務時間一覧表）
	
	２枚

	
	 　　(3)　業務の継続的・安定的運営を図るための工夫について
	
	１枚

	 ３
	 　地元企業の活用と地元の雇用について
	
	１枚

	 ４
	 ボランティア等住民との協働による施設管理に対する方針
	
	１枚

	 ５
	 　維持管理業務計画

　　 (1)　維持管理業務の内容について
	
	２枚

	
	 (2)　ＬＣＣＯ２及びＬＣＣの削減に向けた取組
	
	１枚

	 ６
	 　利用者サービス事業計画
	
	２枚

	 ７
	 　開業準備業務についての提案
	
	１枚

	 ８
	利用者等のニーズの把握及び反映
	
	１枚

	 ９
	 　事故や事件等の予防策及び危機管理に対する方針
	
	１枚

	 10
	 　事業収支の基本的な考え方
	
	１枚

	 11
	 　指定期間中（平成２３～２７年度）の事業収支積算
	
	各1枚

	 12
	利用料金等の設定
　(1)　利用料金の基本的な考え方、利用手続きの流れ
	
	１枚

	 
	(2)　多目的ホールの利用料金
	
	３枚

	
	(3)  創業支援施設、その他の利用料金
	
	各1枚

	
	(4)　施設の貸出日、貸出時間及び稼働率等
	
	各年度

２枚

	 13
	 多目的ホール等の稼働率及び収益性向上の方策について
	
	１枚

	14
	創業支援施設の稼働率の向上の方策について
	
	１枚


                                                                （様式８－３）
  １　指定管理業務を行うに当たっての基本方針
○　指定管理者業務を行うにあたって、基本的な方針を記入してください。
                                                             （様式８－４－１）
   ２　管理執行体制
     (1)　人員配置計画（組織図）
○　業務実施体制を組織図等に示し、別紙に示す様式８－４－２により、人員の種類・資格・雇用形態等がわかるように記入してください。

※　多目的ホール、創業支援施設、清掃等維持管理業務など業務等ごとの体制が分かるように記入してください。
                                                                                                  （様式８－４－２）
    ２　管理執行体制
    　(2)　人員配置計画（担当者、勤務時間一覧表）
	役　　職
	担当業務内容
	能力・資格等
	  　　雇　用　形　態
	勤務時間

(シフト表)
	  備　考

	
	
	
	 常　勤
	非常勤
	その他
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


      ＊「役職」は各分野の責任者とスタッフの区別が分かるように記入してください。
      ＊　主な勤務地が本社や近隣の他の施設で、東部ふれあい拠点の事務所に出張またはローテーションで勤務する職員は、事務所での１週間当たりの勤務時間・頻度を「備考」に記入してください。また専ら本社で事務にあたる職員についてもその旨「備考」に記入してください。
                                                            （様式８－４－３）
２　管理執行体制
  (3)　業務の継続的・安定的運営を図るための工夫について
○　技能・経験を持つ職員の配置や現場スタッフの研修、大規模イベント時の応援体制などについて記入してください。
（様式８－５）
３　地元企業の活用と地元雇用について
○　地元企業の活用や地元雇用について基本的な考え方を記入してください。また他の施設での実績があれば示してください。
（様式８－６）
　４　ボランティア等住民との協働による施設管理に対する方針
○　県及び春日部市は協力してボランティア等住民との協働による施設の管理運営及び周辺地域を含めたにぎわいづくりに取り組むこととしています。

そこで、住民との協働事業に対して、どのように取り組み、協力していこうと考えているのか、具体的に記載してください。
　　　　（様式８－７－１）
 ５　維持管理業務計画

(1)　維持管理業務の内容について
　　　設備保守点検、修繕補修、植栽管理、清掃、巡視、安全管理など施設の維持管理について、実施する業務・具体的な方法等を記入してください。
	業　務　名　称
	実　施　方　法
	業　務　内　容

	
	直接実施 ･ 委託
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	＊「東部地域振興ふれあい拠点施設指定管理者募集要項」、「東部地域振興ふれあい拠点施設指定管理業務要求水準書」を参照。
＊各業務で工夫した点があれば「業務内容」に詳細に記入してください。

＊欄が足りないときは、適宜、欄を挿入又は拡張してください。


（様式８－７－２）
５　維持管理業務計画
(2)　ＬＣＣＯ２及びＬＣＣの削減に向けた取組

○　LCCO2（ライフサイクルＣＯ２）及びLCC（ライフサイクルコスト）の削減に向けた取組について(1)を踏まえ具体的に記載してください。
（様式８－８）
６　利用者サービス事業計画

○　イベント等の自主事業や独自調達した備品等の貸出し等の利用者サービスについて実施する事業、具体的な方法、頻度（常時、年○回等）等を記入してください。
＊　業務の一部を委託する場合は、その旨明記してください。

(多目的ホール）

（創業支援施設、その他）

（様式８－９）
  ７　開業準備業務についての提案

○　開業準備において必要とされる業務等について記入してください。

○　開業準備に係る費用について見積額及び積算内訳を示してください（見積額については様式８－１３－２に計上してください）。
                                                             　 （様式８－１０）
８　利用者等のニーズの把握及び反映
○　東部ふれあい拠点の管理運営について、利用者からのニーズ等を把握し、運営等に反映させる方法を記入してください。
（様式８－１１）
９　事故や事件等の予防策及び危機管理に対する方針
○　想定される事故や事件の発生の予防策、災害等が発生した場合の利用者への対応などについて記入してください。
（様式８－１２）

10　事業収支の基本的な考え方
○　事業収支の作成にあたっての基本的な考え方について記入してください。また事業収支の安定を図るための工夫を記入してください。
剰余金が生じた場合の考え方について提案があれば記入してください(剰余金の定義を含む）。　　　　　　　　　　　         

