
様式３（実践概要報告書） 
 

 

 

１イチオシの取組！ 

〇従業員の健診受診率 100％、再検査受診促進管理 

〇熱中症予防対策として飲料水・冷却シート配布 

２その他の取組 

（１）従業員の健康課題の把握と必要な対策の検討 

 〇ストレスチェックの実施 

 〇定期的な職場集会・職場経協開催 

 〇メンタルケアクラウドサービス導入 

（２）健康経営の実践に向けた環境整備 

 〇物流倉庫内冷暖房設置中 

 〇年 5 日の年次有給休暇取得義務管理と取得促進 

 〇感染症予防接種の促進と接種者に対して一部補助 

（３）従業員の心と体の健康づくり 

 〇埼玉県受動喫煙防止対策実施施設等制度認定 

 〇健康的なメニューを協会けんぽＨＰから紹介 

 〇本社と全店舗（９店舗）にウオーターサーバーを設置 

 

 

日産部品埼玉販売株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地  さいたま市中央区上落合 9-3-6 

２ 連絡先  Tel:048-615-2382 Fax:048-615-3823 

３ ホームページ  https://buhin.nissan.co.jp/SAITAMA/ 

４ 業種、従業員数  自動車部品卸売業 230 名 

５ 事業内容  埼玉県内全域に日産純正部品を主とした 

・各種自動車部用品、整備用機械工具の供給 

・ストレージサービス ・損害保険代理店 

〇残業時間の縮減（ワークライフバランス） 

〇業績、健康管理意識の向上 

〇従業員及び家族とレジャー交流会や社員旅行開催！ 

〇私たちは「Love Life, Love Company」をモットーに「質の高いサービスの提供による安心で 

豊かなカーライフの創造」を目指し、地域社会に貢献してまいります。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

https://buhin.nissan.co.jp/SAITAMA/

