
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地 埼玉県富士見市大字鶴馬 1932番地 7 

２ 連絡先 ℡：049-254-0747 Fax：049-255-4374 

３ ホームページ https://www.fujimi-shakyo.or.jp/ 

４ 業種、従業員数 社会福祉事業、６８名 

５ 事業内容  

富士見市社会福祉協議会は、「誰もが人として尊重され、安心 

して暮らせる街・富士見市を目指して」を基本理念に掲げ、住 

民の皆さまとともに地域のさまざまな団体・企業と協働し地域 

福祉の推進に取り組んでいます。 

 

１ イチオシの取組！ 

 〇従業員（社会保険加入対象者）の健診受診率 100％ 

 〇特定保健指導の対象者にたいして実施率 100％ 

２ その他の取組 

（１）健康経営の実践に向けた環境整備 

 〇有給休暇取得の促進 

  ：「年次有給休暇の計画的付与に関する労使協定」の運用 

 〇コミュニケーションの促進に向けた取り組み 

  ：毎朝朝礼を実施し顔を合わせる機会を創出 

（２）従業員の心と身体の健康づくり 

 〇体操やストレッチ等の時間設定 

  ：毎日１５時にラジオ体操を実施 

 〇感染症の予防接種の勧奨 

  ：インフルエンザの予防接種について、費用の一部を補助し、 

勤務時間内の接種を勧奨 

 

コミュニケーションの活性化や休暇取得の促進により、働きやすく活気ある職場づくりにつながっ

ています。 

市民の皆様の窓口として明るく風通しの良い職場づくりにつとめています。 
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