
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地  さいたま市中央区本町西 4-11-10 

２ 連絡先 TEL：048-852-7496 FAX：048-855-0067 

３ ホームページ https://k-pumpkin.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 建設業、136人  

５ 事業内容 

建物解体工事業、アスベスト除去を主たる業務とし、建設系産業廃 

棄物処理を主とした事業は４施設を展開。経営理念「価値ある未来 

と環境を創造する」の下、近年ＳＤＧｓを推進し業務に取組んでいます。 

１ イチオシの取組！ 

○2019年 8月に委託契約した産業医と役員、安全衛生管理者、各部門責任者等による 

安全衛生委員会を毎月実施し、通算 75回を数える。 

産業医の安全衛生講和、残業管理による社員の疲労度チェックおよび健康相談、 

年 2回の健康診断結果からの要再検査の受診勧奨、 

従業員の長期病欠からの職場復帰の際の産業医面談等々の様々なサポートを受けている。 

○従業員の健康診断・ストレスチェック受診率 100％ 

○2025年 4月に若手社員、技能実習生を中心に 23名でフットサルチームを結成し、 

 健康増進と社内コミュニケーションの活性化を目的に、毎月 1回活動を実施しています。 

 

２ その他の取組 

○社有車 71台にドライブレコーダーを設置し、毎日の運行状況、 

速度、急ブレーキ発生回数から安全運転の状況を一元管理している。 

○アルコールチェッカーを社員８２名が登録し、運転前運転後に実施し 

アルコール濃度の測定のみならず、検温も同時に測定し、 

健康な状況での運転を一元管理している。 

役員、全社員が健康に関する心構えを一から見直し、いつでも産業医との健康相談が可能な 

体制づくりを構築した。 

1969 年に会社を設立し、57 年を迎えました。これからも従業員の健康と活躍をサポートしながら、

経営理念である【価値ある未来と環境を創造する】を持続してまいります。 
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