
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県５か年計画ほか４計画 

（一部変更素案） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼  玉  県 

 

県民コメント 配布・閲覧用 

【意見募集期間】 

 令和6年11月25日（月）～令和6年12月24日（火） 
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１ 埼玉県５か年計画の一部を次のとおり変更する。 

改 正 案 現   行 

第１編 （略） 

第２編 全体計画（１２の針路と５４の分野別施策） 

（略） 

１ （略） 

２ 針路２ 県民の暮らしの安心確保 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア～エ （略） 

オ 安全な水の安定供給と健全な水循環の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 渇水時における水源の確保割合 

  現状値 ９７．６％ → 目標値 １００％ 

  （令和２年度末）    （令和８年度末） 

b （略） 

カ （略） 

３ 針路３ 介護・医療体制の充実 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 地域で高齢者が安心して暮らせる社会づくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

第１編 （略） 

第２編 全体計画（１２の針路と５４の分野別施策） 

（略） 

１ （略） 

２ 針路２ 県民の暮らしの安心確保 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア～エ （略） 

オ 安全な水の安定供給と健全な水循環の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 渇水時における水源の確保割合 

  現状値 ９７．６％ → 目標値 １００％ 

  （令和２年度末）    （令和７年度末） 

b （略） 

カ （略） 

３ 針路３ 介護・医療体制の充実 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 地域で高齢者が安心して暮らせる社会づくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 
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a ７５～７９歳の要介護認定率 

  現状値 １１．６％ → 目標値 １０．９％未満 

  （令和２年）      （令和８年） 

b （略） 

イ 介護人材の確保・定着対策の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 介護職員数 

  現状値 ９３，４９４人  

  （令和元年度） 

  → 目標値 １２１，８００人 

    （令和８年度） 

ウ～オ （略） 

４ 針路４ 子育てに希望が持てる社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア きめ細かな少子化対策の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 「結婚、妊娠、こども・子育てに温かい社会の実現に向

かっている」と思う人の割合 

 （検討中） 

イ・ウ （略） 

５ 針路５ 未来を創る子供たちの育成 

a ７５～７９歳の要介護認定率 

  現状値 １１．６％ → 目標値 １１．６％未満 

  （令和２年）      （令和８年） 

b （略） 

イ 介護人材の確保・定着対策の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 介護職員数 

  現状値 ９３，４９４人 

  （令和元年度） 

  → 目標値 １１７，５００人 

    （令和８年度） 

ウ～オ （略） 

４ 針路４ 子育てに希望が持てる社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア きめ細かな少子化対策の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 合計特殊出生率 

  現状値 １．２６ → 目標値 １．６６ 

  （令和２年）     （令和８年） 

イ・ウ （略） 

５ 針路５ 未来を創る子供たちの育成 
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(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア・イ （略） 

ウ 多様なニーズに対応した教育の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 公立高等学校における中途退学者の割合 

  現状値 全日制 ０．８６％ 

      定時制 ７．６９％ 

  （令和元年度） 

  → 目標値 ０．８１％ 

        ５．８０％ 

    （令和８年度） 

b （略） 

エ （略） 

オ 私学教育の振興 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a （略） 

b 園務改善システムを導入し、教育の質の向上に取り組む

幼稚園の割合 

  現状値 ５４．５％ → 目標値 ９０．０％ 

  （令和２年度末）    （令和８年度末）  

カ （略） 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア・イ （略） 

ウ 多様なニーズに対応した教育の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 公立高等学校における中途退学者の割合 

  現状値 全日制 ０．８６％ 

      定時制 ７．６９％ 

  （令和元年度） 

  → 目標値 ０．８１％ 

        ７．１０％ 

    （令和８年度） 

b （略） 

エ （略） 

オ 私学教育の振興 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a （略） 

b 園務改善システムを導入し、教育の質の向上に取り組む

幼稚園の割合 

  現状値 ５４．５％ → 目標値 ７５．０％ 

  （令和２年度末）    （令和８年度末） 

カ （略） 
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６ 針路６ 人生１００年を見据えたシニア活躍の推進 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア・イ （略） 

ウ 高齢者の活躍支援 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a シニア活躍推進宣言企業のうち７０歳以上の高齢者が働

ける制度のある企業の数 

  現状値 １，１３６社 → 目標値 ２，２００社 

  （令和２年度末）     （令和８年度末） 

b・c （略） 

７ 針路７ 誰もが活躍し共に生きる社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 就業支援と雇用環境の改善 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 就業率 

  現状値 ６１．２％ → 目標値 ６２．２％ 

  （令和２年）      （令和８年） 

b （略） 

イ 女性の活躍推進と男女共同参画の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

６ 針路６ 人生１００年を見据えたシニア活躍の推進 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア・イ （略） 

ウ 高齢者の活躍支援 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a シニア活躍推進宣言企業のうち７０歳以上の高齢者が働

ける制度のある企業の数 

  現状値 １，１３６社 → 目標値 １，８００社 

  （令和２年度末）     （令和８年度末） 

b・c （略） 

７ 針路７ 誰もが活躍し共に生きる社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 就業支援と雇用環境の改善 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 就業率 

  現状値 ６１．２％ → 目標値 ６１．７％ 

  （令和２年）      （令和８年） 

b （略） 

イ 女性の活躍推進と男女共同参画の推進 

(ｱ)・(ｲ) （略） 
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(ｳ) 施策指標 

a 女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

  現状値 ３０～３９歳 ７１．６％ 

      ４０～４９歳 ７６．３％ 

  （令和２年） 

  → 目標値 ７７．２％ 

        ７９．７％ 

    （令和８年） 

b （略） 

ウ・エ （略） 

８ 針路８ 支え合い魅力あふれる地域社会の構築 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア （略） 

イ 地域の魅力創造発信と観光振興 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 人口の社会増の維持 

  現状値 全年齢 １７，９１２人 

      ０～１４歳 ２，５５５人 

  （令和２年） 

  → 目標値 ２０，８６２人 

        ２，８６３人 

    （令和８年） 

(ｳ) 施策指標 

a 女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

  現状値 ３０～３９歳 ７１．６％ 

      ４０～４９歳 ７６．３％ 

  （令和２年） 

  → 目標値 ７５．１％ 

        ７９．２％ 

    （令和８年） 

b （略） 

ウ・エ （略） 

８ 針路８ 支え合い魅力あふれる地域社会の構築 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア （略） 

イ 地域の魅力創造発信と観光振興 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a 人口の社会増の維持 

  現状値 全年齢 １７，９１２人 

      ０～１４歳 ２，５５５人 

  （令和２年） 

  → 目標値 ２０，８６２人 

        ２，５８８人 

    （令和８年） 
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b・c （略） 

d 外国人観光客 

  現状値 ８万人 → 目標値 ９７万人 

  （令和２年）    （令和８年） 

ウ～カ （略） 

９ 針路９ 未来を見据えた社会基盤の創造 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 住み続けられるまちづくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a （略） 

b 埼玉版スーパー・シティプロジェクトに取り組む市町村

数 

  現状値 ０市町村 → 目標値 全市町村 

  （令和２年度末）   （令和８年度末） 

イ・ウ （略） 

１０ 針路１０ 豊かな自然と共生する社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア～オ （略） 

カ 地球環境に優しい社会づくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

b・c （略） 

d 外国人観光客 

  現状値 ８万人 → 目標値 ６５万人 

  （令和２年）    （令和８年） 

ウ～カ （略） 

９ 針路９ 未来を見据えた社会基盤の創造 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア 住み続けられるまちづくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 

a （略） 

b 埼玉版スーパー・シティプロジェクトに取り組む市町村

数 

  現状値 ０市町村 → 目標値 ４６市町村 

  （令和２年度末）   （令和８年度末） 

イ・ウ （略） 

１０ 針路１０ 豊かな自然と共生する社会の実現 

(1)・(2) （略） 

(3) 分野別施策 

ア～オ （略） 

カ 地球環境に優しい社会づくり 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 施策指標 
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a 温室効果ガスの排出量削減率 

  現状値 １２％ → 目標値 ３５％ 

  （平成３０年度）  （令和８年度） 

b （略） 

キ （略） 

１１・１２ （略） 

第３編 （略） 

 

a 温室効果ガスの排出量削減率 

  現状値 １２％ → 目標値 ２４％以上 

  （平成３０年度）  （令和８年度） 

b （略） 

キ （略） 

１１・１２ （略） 

第３編 （略） 
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２ 埼玉県男女共同参画基本計画の一部を次のとおり変更する。 

改 正 案 現   行 

第１章・第２章 （略） 

第３章 計画の内容 

１ （略） 

２ 目指す姿Ⅱ 経済社会における女性活躍の拡大 

（目指す姿） （略） 

(1) 基本目標Ⅱ－１ 働く場における女性活躍の推進 

ア～ウ （略） 

エ 施策の基本的な方向(3) 女性活躍に関する情報発信 

 （略） 

（推進項目） （略） 

（推進指標） 

女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

現状値 ３０～３９歳 ７１．６％ → 目標値 ７

７．２％ 

現状値 ４０～４９歳 ７６．３％ → 目標値 ７

９．７％ 

（令和２年）             （令和８年） 

(2) （略） 

３・４ （略） 

第４章 （略） 

   

第１章・第２章 （略） 

第３章 計画の内容 

１ （略） 

２ 目指す姿Ⅱ 経済社会における女性活躍の拡大 

（目指す姿） （略） 

(1) 基本目標Ⅱ－１ 働く場における女性活躍の推進 

ア～ウ （略） 

エ 施策の基本的な方向(3) 女性活躍に関する情報発信 

 （略） 

（推進項目） （略） 

（推進指標） 

女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

現状値 ３０～３９歳 ７１．６％ → 目標値 ７

５．１％ 

現状値 ４０～４９歳 ７６．３％ → 目標値 ７

９．２％ 

（令和２年）             （令和８年） 

(2) （略） 

３・４ （略） 

第４章 （略） 
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３ 埼玉県産業元気・雇用アップ戦略の一部を次のとおり変更する。 

改 正 案 現   行 

第１～第４ （略） 

第５ 施策展開 

１ 産業を振興し、稼げる力を高める 

（略） 

(1)～(3) （略） 

(4) 施策４ 魅力ある観光の推進 

 （略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 外国人観光客数 

a （略） 

b 目標値 ９７万人（令和８年） 

２ 誰もが安心して活躍できる社会をつくる 

（略） 

(1) 施策５ 幅広い世代への就業支援 

 （略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ) 就業率 

a （略） 

b 目標値 ６２.２％（令和８年） 

第１～第４ （略） 

第５ 施策展開 

１ 産業を振興し、稼げる力を高める 

（略） 

(1)～(3) （略） 

(4) 施策４ 魅力ある観光の推進 

 （略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ)・(ｲ) （略） 

(ｳ) 外国人観光客数 

a （略） 

b 目標値 ６５万人（令和８年） 

２ 誰もが安心して活躍できる社会をつくる 

（略） 

(1) 施策５ 幅広い世代への就業支援 

 （略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ) 就業率 

a （略） 

b 目標値 ６１.７％（令和８年） 
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(ｲ) （略） 

(2) （略） 

(3) 施設７ 女性・高齢者が働きやすい環境づくりと就業・起業

支援 

（略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ)  女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

a （略） 

b 目標値 

３０～３９歳：７７．２％ ４０～４９歳：７９．７％

（令和８年） 

(ｲ) （略） 

(ｳ) シニア活躍推進宣言企業のうち７０歳以上の高齢者が働

ける制度のある企業の数 

a （略） 

b 目標値 ２，２００社（令和８年度末） 

(ｴ) （略） 

(4)・(5) （略） 

第６ （略） 

 

(ｲ) （略） 

(2) （略） 

(3) 施設７ 女性・高齢者が働きやすい環境づくりと就業・起業

支援 

（略） 

ア （略） 

イ 指標 

(ｱ)  女性（３０～３９歳、４０～４９歳）の就業率 

a （略） 

b 目標値 

３０～３９歳：７５．１％ ４０～４９歳：７９．２％

（令和８年） 

(ｲ) （略） 

(ｳ) シニア活躍推進宣言企業のうち７０歳以上の高齢者が働

ける制度のある企業の数 

a （略） 

b 目標値 １，８００社（令和８年度末） 

(ｴ) （略） 

(4)・(5) （略） 

第６ （略） 
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４ 埼玉県科学技術・イノベーション基本計画の一部を次のとおり変更する。 

改 正 案 現   行 

第１～第３ （略） 

第４ 基本目標達成に向けた施策 

１ 基本目標Ⅰ 持続可能で強靭な社会の実現に向けた新たな技術

の実装 

(1)～(3) （略） 

(4) 施策指標（基本目標Ⅰ関連） 

ア 温室効果ガスの排出量削減率（平成２５年度（２０１３年

度）比） 

  現状値 １２％ → 目標値 ３５％ 

  （平成３０年度）  （令和８年度） 

イ （略） 

２・３ （略） 

第５ 進行管理・施策指標 

１ （略） 

２ 施策指標 

 (1) 温室効果ガスの排出量削減率（平成２５年度（２０１３年

度）比） 

   現状値 １２％ → 目標値 ３５％ 

   （平成３０年度）  （令和８年度） 

 (2)～(5) （略） 

    

第１～第３ （略） 

第４ 基本目標達成に向けた施策 

１ 基本目標Ⅰ 持続可能で強靭な社会の実現に向けた新たな技術

の実装 

(1)～(3) （略） 

(4) 施策指標（基本目標Ⅰ関連） 

ア 温室効果ガスの排出量削減率（平成２５年度（２０１３年

度）比） 

  現状値 １２％ → 目標値 ２４％以上 

  （平成３０年度）  （令和８年度） 

イ （略） 

２・３ （略） 

第５ 進行管理・施策指標 

１ （略） 

２ 施策指標 

 (1) 温室効果ガスの排出量削減率（平成２５年度（２０１３年

度）比） 

   現状値 １２％ → 目標値 ２４％以上 

   （平成３０年度）  （令和８年度） 

 (2)～(5) （略） 

  

  



12 

 

５ 第１１次埼玉県職業能力開発計画の一部を次のとおり変更する。 

改 正 案 現   行 

第１章～第５章 （略） 

第６章 施策指標と参考指標 

 （略） 

（施策指標） 

（略） 

（参考指標） 

 ア 就業率 

  現状 ６１．２ → 目標 ６２．２％ 

  （令和２年）    （令和８年） 

 イ～エ （略） 

 

第１章～第５章 （略） 

第６章 施策指標と参考指標 

 （略） 

（施策指標） 

（略） 

（参考指標） 

 ア 就業率 

  現状 ６１．２ → 目標 ６１．６％ 

  （令和２年）    （令和７年） 

 イ～エ （略） 

 

 

 


