
未
来を拓

く和光市の教育

和光市で
こどもの未来を
創ってみませんか？

・教育者としての情熱と使命感をもつ教師
・謙虚な姿勢で常に学び続け、誠実さと向上心旺盛な教師
・教育的愛情にあふれ、真摯に子どもと向き合う教師
・豊かな人間性と社会人としての良識に富む教師

和光市教育振興基本

計画の詳細はこちら

本市の魅力 特色ある教育
利便性抜群

ちょうどいいまち ちょっといいまち！

人口約８万３千人。武蔵野の面影を残した豊
かな自然がありながら、都心にほど近い距離
にあることから、首都圏の鉄道・道路交通の
幹線が市内を縦横に走り、交通至便です。

和光市駅は、東武東上線や東京メトロ有楽町
線・副都心線が通っています。

市内小学校９校。中学校３校の合わせて１２
校です。

和光市イメージキャラクター「わこうっち」
和光市キャラクター「さつきちゃん」

多様なニーズに対応
きめ細やかな支援体制！

・教育支援センターを核とした特別支援
教育の充実
※適応指導教室、発達検査、巡回相談
など、総合的に学校を支援

・令和７年度にすべての小・中学校に特
別支援学級を設置が完了

働き方改革
充実の市費職員

先生方の働きを
サポート！

すべての小・中学校に市費職員を配置
「主体的な学び手育成教員」
「小・中学校外国語指導助手（ALT）」
「図書館アドバイザー」
「情報推進アドバイザー」
「スクールサポートスタッフ」
「さわやか相談員・教育相談員」
「学校生活支援員」

ICT活用
デジタル化の推進
業務の効率化をアシスト！

・平成２２年より校務支援システムを完備
・アプリによる学校・保護者間における連絡
手段をデジタル化

・中学校における採点支援システムの実装

・民間企業と連携し、生成AIを校務に生か
す実証実験（２校）

業 務 健 康 意 識 資質能力 家庭・地域社会

１.総業務量の縮減と
   業務の整理
２.学校の組織運営体制の
   見直し
３.環境整備(ICT 化）

１.超過勤務時間の削減
２.休暇等の取得の促進
３.労働安全衛生の推進

１.自分の働き方の見直し
２.職場全体の働き方の
   見直し

１.研究・研修による教職員の
   力量形成
２.身につけるべき資質・能力
３.学校づくりのチームの一員
   としての参画

１.社会に開かれた教育課程
   の推進
２.家庭や地域社会等の理解
   促進

求める人財

和光市HP

働き方改革
基本方針 使用機種

（タブレット端末）

Lenovo IdeaPad

OS:Windows
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