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病床整備の進捗状況報告（地域医療構想調整会議用） 

 

１ 医療機関名等 

医療機関名（所在地又は予定地） 医療法人社団敬寿会 所沢白翔会病院 (埼玉県所沢市山口５０９５) 

整備病床数（医療機能） 

１２８床 

内訳：３０床・救急医療(２階病棟) 

４６床・地域包括ケア(３階病棟) 

５２床・回復期リハビリテーション(４階病棟) 

 

２ 整備計画のスケジュール 

№ 項  目 計画年月 備  考 

1 開設（変更）許可（医療法） 令和 ６年 ２月 ※外来診療のみで開設許可 

2 建築（着工）～建築（竣工） 令和 ６年 ３月 ～ 令和 ６年 ８月  

3 使用許可（医療法） 令和 ６年 ８月  

4 開設（増床） 令和 ６年 ９月 ※30 床(一部の病棟)にて開設 

 

３ 整備計画の進捗状況（整備計画の進捗が遅延している場合はその理由及び今後の見込み） 

〇当初の予定より他法人からの建物売買時期が遅れ、採用活動の開始が遅れました。これにより、本年９月の時点では、 

一部の病棟（急性期３０床）の開設となります。 

〇今後も、就職説明会や各求人媒体を活用しながら採用活動に注力し、令和７年４月までには１２８床の開設を予定し 

ております。 
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４ 医療従事者の確保状況等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※医師については、理事長 筒井や病院長・副院長の母校となる防衛医科大学校卒の医師を中心に採用活動を継続して 

います。 

※看護師やリハビリ職等については、各求人サイト、ハローワーク、ホームページ、人材紹介会社の活用と、院内就 

職説明会を実施しながら採用を行っています。また、同一グループ内より数名の補充も行ないながら診療体制を整 

えます。 

職種 

新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 9 10 3 2 17 3.5 

看 護 師 36 10 5  19 4 2.8 

准 看 護 師 12 6 3 2 2 1.1 

看 護 補 助 者 20 10 5 5 0 0 

薬 剤 師 3 1 0.5 2 0 0 

放 射 線 技 師 3 1 0.5 4 0 0 

臨 床 検 査 技 師 3 1 0.5 4 0 0 

リ ハ ビ リ 職 36 2 1 3 0 0 

そ の 他 32 6 3 21 5 3.6 

計 154 47 21.5 62 28 11.0 

 

５ その他 

〇医療法人社団敬寿会として新規開設しました所沢白翔会病院は、令和７年１月に医療法の規定に基づき、同一グループ

となる医療法人社団白翔会へ吸収分割させ組織編成を行う予定です。 

〇両法人の社員は、３分の２以上が重複しており、白翔会への吸収分割後も意思決定は一体となることから、当病院整備

計画の遂行には影響ありません。 

 



 
 

   
 

病床整備の進捗状況報告（地域医療構想調整会議用） 
 
１ 医療機関名等 

医療機関名（所在地又は予定地） 医療法人積仁会 旭ヶ丘病院（埼玉県日高市大字森戸新田99-1） 

整備病床数（医療機能） ５７床（地域包括ケア29床、回復期リハビリテーション28床） 
 
２ 整備計画のスケジュール 

№ 項  目 計画年月 備  考 

1 開設（変更）許可（医療法） 令和６年６月  

2 建築（着工）～建築（竣工） 令和６年７月 ～ 令和８年２月  

3 使用許可（医療法） 令和８年３月  

4 開設（増床） 令和８年３月  
 
３ 整備計画の進捗が遅延している理由及び今後の見込み 

○ 設計会社より概算見積を取ったところ、資材や労務費の高騰により建築坪単価が非常に高くなっており、建築費用総
額も資金繰りに影響を与える危険が高いことから、総費用を下げるために設計見直しを行いました。これにより、前記

２の期間内での竣工は厳しい状況となっています。 
○ 今後、設計会社及び建築会社と見積積算完了後、正確な工期や竣工時期を確認し、変更後の整備計画のスケジュール

をお示しさせていただきたいと考えています。 
 
４ 医療従事者の確保状況等 

○ 新規確保予定の人員に対し確保済の人員は次のとおり。 
 ・ 医師２名のうち１名確保。残り１名は紹介業者を活用し充足させる予定です。 

・ 看護師及び准看護師１９名については奨学金生にて令和７年４月に３名、令和８年４月に６名確保。 
残り１０名は令和７年度中及び令和８年４月に学校訪問、中途採用等により確保予定です。 

 ・ リハビリ職１５名は令和７年度中及び令和８年度に学校訪問、中途採用等により確保予定です。 

・ 看護補助者１１名については令和７年４月に外国人技能実習及び特定技能受入にて４名確保。 
残り７名は令和８年４月に外国人技能実習及び特定技能受入、学校訪問、中途採用等により確保予定です。 

 ・ 薬剤師１名、事務１名に関しては学校訪問、中途採用等により７年度中に確保予定です。 
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