
 

 

令和７年度彩の国経営革新モデル企業の概要 
～「経営革新計画」の実践により成果を収めた３企業を他の中小企業の模範として県が指定～ 

■エステック・ラボラトリー（嵐山町／試験機製造業） 

【承認テーマ】電動式水平射出装置のデモ機開発による販路開拓 

 

 

 
電動式水平射出装置を用いた 

校正試験機を開発 

 

 

・従来の「空気圧縮式」に比べ、精度が高い「電動式」の校正試験機（自動

車安全実験で用いられるダミー人形の適合性を測定する試験機）の開発に

成功した。 

・試験機の小型化など、顧客のニーズに合わせた技術開発に注力した結果、 

 大手自動車研究機関からの試験機受注に成功し、自動車関連業界での知 

 名度向上につながった。 

計画期間 令和３年１月～令和６年１２月（４年計画） 

国で定める指標の達成率 

付加価値額：５８．０％向上 給与支給総額：１０８．９％向上 

■株式会社ジェラートマリノ（熊谷市／食料品製造業） 

【承認テーマ】「６次産業化・特産品づくりのパートナー」への革新 

 
 

 
地域農産物を使用した 
オリジナルジェラート 

・農業従事者の６次産業化を支援するため、地域農産物を使ったジェラート

の商品企画、製造から情報発信、ブランディングまで一貫したサービスを

提供する新規事業に取り組んだ。 

・廃棄予定だった農産物を原材料として活用することで、食品ロス削減を実

現し、地域農産物の付加価値向上と環境負荷の軽減に貢献した。 

計画期間 令和２年１１月～令和６年１０月（４年計画） 

国で定める指標の達成率 

付加価値額：１３０．０％向上 給与支給総額：１９．１％向上 

■シンテック株式会社（長瀞町／電気工事業） 

【承認テーマ】電気通信工事業への挑戦 

 
 

 
新たに電気通信工事業へ参画 

・情報通信の発達に伴う需要の変化に対応するため、よりニーズの高い電気 

  通信工事業への進出を図り、事業の多角化に取り組んだ。 

・時短勤務制度の採用など、従業員のライフステージに合わせた柔軟な働き

方を導入したことで、安定的な雇用の定着を実現した。 

・社員のスケジュール管理システムや工事図面等のデジタル管理ツールを導

入し、業務のＤＸ化を進めた結果、業務効率の向上とともに、売上高や経

常利益の大幅な増加を達成した。 

計画期間 令和２年８月～令和６年７月（４年計画） 

国で定める指標の達成率 

付加価値額：２１５．２％向上 給与支給総額：３４．６％向上 

 ※５０音順 
※国で定める指標の達成基準（４年計画）：付加価値額１２％以上 給与支給総額６％以上 
 


