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埼玉県や公務員の仕事に興味のある方向け！ 

  「埼玉県庁しごと体験プログラム」の参加者を募集します 

 埼玉県では、大学生、大学院生、短期大学生等を対象とした「埼玉県庁しごと体験プロ

グラム」を実施します。 

 若手職員との座談会などで県政や県の業務に対する理解を深めることができるほか、グ

ループワークで事業を検討・提案することにより、実際の県庁の仕事に近い体験をするこ

とができます。埼玉県や公務員に興味がある方はぜひ御応募ください。 

 みなさんの御参加をお待ちしています！ 

１ 日時 

   令和６年８月２１日（水） （午前の部） 9:00～11:45  

                 （午後の部）14:00～16:45 

   令和６年８月２２日（木） （午前の部） 9:00～11:45  

                                （午後の部）14:00～16:45 

   ※全４回、いずれか１回に参加 

２ 実施方法 

Zoom によるオンライン開催 

３ 対象者 

  大学生、大学院生、短期大学生等 

４ 定員 

各回 25 名 

※計 100 名（抽選）。落選者のうち希望する方は zoom ウェビナーで参加可 

 詳細は「8備考」を参照 

５ 募集方法 

県のホームページで公募します。申込方法はホームページを御確認ください。 

  ＵＲＬ：https://www.pref.saitama.lg.jp/a0201/1daynavi.html 
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６ 募集期間 

  令和６年７月１７日（水）～令和６年７月３０日（火） 

７ 内容 

（１）プレゼンテーション 

 ①「埼玉県の魅力について」（県民広聴課） 

   埼玉県の魅力やポテンシャルなどについて説明を行います。 

 ②「埼玉県庁の仕事」（人事課） 

   県庁の政策・事業、職員の１日などについて説明を行います。 

 ③「埼玉県の施設紹介」（人事課） 

   本庁舎や地域機関の執務室の様子を一部紹介します。 

（２）グループワーク 

     県の主要事業の説明を受けて、設定されたテーマの課題や解決策についてグルー

プごとに検討を行います。 

  【主要事業】 

   午前の部：「サーキュラーエコノミーの推進」（資源循環推進課） 

   午後の部：「若い世代の防災意識向上について」（危機管理課） 

（３）若手職員との座談会 

    グループに分かれて若手職員の体験談の発表・質疑応答を行います。 

８ 備考 

 ・参加を希望される方は全４回のうち、希望する回を選んで御応募ください。 

・定員を超える場合は抽選で参加者を決定します。 

   ・抽選に落選した方のうち、希望者はウェビナー配信によりプログラムを視聴できま

す。ウェビナー配信は 21 日の午前の部・午後の部について行います。 

  ・応募要件として学部・学科、文系・理系は問いません。 

 

 

問い合わせ先 

埼玉県総務部人事課人事管理担当  電 話 048-830-2428 

                 ＦＡＸ 048-830-4730 

                   E-mail a2425-16@pref.saitama.lg.jp 


