
埼玉県 

＜報道発表資料＞ 

1/2 

カテゴリー:募集 

 

 

夏休み特別企画「多様な働き方体験ツアー」 

高校生参加者募集！ 

 
 埼玉県では、就労を希望する誰もが働き続けられる社会を目指し、テレワークや

短時間勤務制度など、多様な働き方ができる企業を「多様な働き方実践企業」とし

て認定しています。 

 このたび、高校生の皆さんに、従業員の働きやすさを大切にしている企業が県内

にたくさんあることを知ってもらうため、体験ツアーを実施することとしました。

高校生の皆さん、将来の仕事選びのヒントを探しに、ツアーに参加してみません

か。 

● 高校生向け多様な働き方体験ツアー 

１ 「多様な働き方体験ツアー」とは 

   一日に異なる業種の２社を訪問し、経営者から企業理念や多様な働き方につ

いて伺うほか、年の近い先輩社員との交流、簡単な業務体験を予定しています。

訪問先企業の最寄りの駅等に集合し、専用バスで移動します。 

   複数の職業や業界を見学・体験することで、自らのキャリアについて考え、

将来の可能性を探索するきっかけとしていただきます。 

 

２ ツアーの詳細 

（１）開催日時等 

開催日時 訪問先企業／訪問先所在地 働き方の取組 

①令和６年    

 ８月５日(月) 

マリンフード株式会社／狭山市 

(食品製造販売業) 

パートタイムから正

社員への転換制度 

株式会社角栄ホームズ／川越市 

(リフォーム事業) 

充実の研修制度、資

格取得を積極的に応

援 

    令和６年６月１０日 

産業労働部 多様な働き方推進課 
総務・多様な働き方認定担当 福田、鹿山 

直通 048-830-3963 
内線 3963 

E-mail: a3960-01@pref.saitama.lg.jp 
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開催日時 訪問先企業／訪問先所在地 働き方の取組 

②令和６年    

 ８月７日(水) 

ワタキューセイモア株式会社／越谷市 

(医療・福祉向け寝具などリネンサプ

ライ等) 

残業時間削減、有給

休暇取得促進、年間

休日 120日以上 

小原歯車工業株式会社／川口市 

(工業用、民生用歯車各種製造業) 

男性の育休取得促

進、ワークライフバ

ランスの定着 

③令和６年 

 ８月８日(木) 

社会福祉法人花園福祉会  

花園第二こども園／深谷市 

(幼保連携型認定こども園) 

ライフスタイルの変

化に合わせて勤務形

態の変更可能 

株式会社トーウン／羽生市 

(貨物取扱業) 

成長をサポートする

研修制度、充実した

福利厚生 

 ※ 各日８時３０分～１６時３０分を予定しております。 

（２）参加対象者及び定員 

   県内の県立・私立高等学校に通う高校生。付き添い教諭の参加も可。 

   定員 各日２０人 

（３）参加費用 

   無料 ※集合場所までの往復交通費は参加者負担となります。 

（４）申込方法・締切 

   次のＵＲＬから学校単位で令和６年６月２８日（金）までにお申込みくだ

さい。申込み順に受け付け、定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

   
【URL】https://apply.e-tumo.jp/pref-saitama-u/offer/offerList_detail?tempSeq=74006 

 

 

 

３ 多様な働き方実践企業とは 

   仕事と家庭などの両立のため、働きやすい職場環境づくりや働き方改革に取

り組む企業を「多様な働き方実践企業」として認定しています。 

   「男性従業員の育児休業等の取得が定着している」や「働き方改革を積極的

に進めている」など９つの認定項目があり、３つ以上の項目該当で認定していま

す。令和６年６月現在の認定数は３，９９８社です。 

   ７つ以上の項目に該当する場合は最高ランクの「プラチナ」に認定していま

す。今回の訪問先は、いずれもプラチナ企業です。 


