
（１）事業の概要について
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事業目的 事業内容

 生産年齢人口の減少等により、県内企業の人手

不足が深刻な課題となっている。

 中小企業において、人が行う業務の自動化など、

少ない人員でも対応できる体制・設備が必要で

あるため、省力化に資する機器・IT等をリスト化

した補助メニューを示し、省力化を支援する。

１ 現状と課題

２ 課題解決の方向性
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① 調査業務

③ 補助事業の実施

中小企業人手不足対応支援事業の概要

2022年 2023年 2024年

埼玉県 45.5% 47.5% 52.8%

全国 47.8% 51.7% 52.6%

【人手不足に対する企業の動向調査】 （帝国データバンク）

○正社員の人手不足割合（各年１月時点）

② 検討委員会

事業サイクル

事業制度案の作成

検討委員会での検討

補助事業制度の決定

補助事業の実施

【R6年度】効果検証

 人手不足に対して県が行う様々な施策のうち、

当事業では中小企業等の「省力化支援」に取り

組む。

雇用施策 産業施策

人材確保
労働の質の向上

生産性向上

（省力化）

R6.4

R7.3

※点線内は検討委員会で議論


