
第１回 埼玉ＰＸ大賞

株式会社ティー・アイ・シー

上司との1on1ミーティング、社内報へ育休取得経験談を掲載

評価のポイント

【代表者】代表取締役 栗原和男
【従業員数】173人（男性121人、女性52人）
【所在地】越谷市
【業種】情報通信業

【過去3年間の男性育休取得実績】
令和4年度 平均取得日数349日
令和5年度 平均取得日数31日

【社員との1on1ミーティングを実施】
上司から社員への積極的な声掛けを行い、各事業部で1on1ミー
ティングを実施。

【社内報やサークル活動の推奨】
コミュニケーション施策としてサークル活動の推奨や、社内報に育
休取得者の経験談を掲載するなど、育休を取得しやすい文化を醸成。
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