
第１回 埼玉ＰＸ大賞

新興プラント工業株式会社

小規模企業でありながら男性育休3か月以上の実績

評価のポイント

【代表者】代表取締役 榎本隆之
【従業員数】9人（男性7人、女性2人）
【所在地】所沢市
【業種】建設業

【過去3年間の男性育休取得実績】
令和3年度 平均取得日数7日
令和4年度 平均取得日数90日
令和5年度 平均取得日数95日

【独自のフォローアップシートによる面談の実施】
独自のフォローアップシートを作成し、妊娠5ヶ月頃を目途に面談を
実施。

【繁忙期は下請け・外注で対応】
社員同士の業務分担、繁忙期は下請けや外注で対応し、小規模企
業でも男性育休取得を推進。
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