
第１回 埼玉ＰＸ大賞

セキネシール工業株式会社

経営者が率先垂範し、育休取得しやすい文化を醸成

評価のポイント

【代表者】代表取締役 関根俊直
【従業員数】48人（男性35人、女性13人）
【所在地】小川町
【業種】製造業

【過去3年間の男性育休取得実績】
令和4年度 平均取得日数67日

【経営者自らが働きかけ、育休取得の文化を醸成】
経営者自らの育休取得体験に基づき、半年に一度社員との面談や、
業務課による面談を実施し、職場環境を改善。

【多能工化による業務のバックアップ体制を整備】
社員の業務を項目ごとに細分化、達成度を5段階で見える化。上長
と目標面談を行い、社員のスキルアップを実施し、業務のバックアッ
プ体制を整備。
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