
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【環境・デジタル化】
・展示会の開催やペーパーレスシステムなどの斡旋を通じて、CO₂
排出量削減商品の導入率前年比110％。

【健康で文化的な働き方】
・長時間労働改善などの為就業規則を7項目改定し、全ての社員の
「身体の健康」と「心の健康」を維持　　　　　　　　　　　・従
業員会主導で社内スポーツ大会を実施し、会社側も時間/費用面で
バックアップ。

【人材教育】
・全員参加の全体研修を年間に4回実施、希望者による能力開発研
修も年間に4回実施。

２　取組概要

【地域への配慮・社会貢献活動】
・川越商工会/川越各種お祭り/鶴ヶ島産業まつり/川越ハーフマラ
ソンなど地域活動に積極参加。
・毎月一度朝の30分間を利用して、会社周辺地域の清掃活動を全社
員で実施。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【有害化学物質削減・３Ｒの推進】
・グループ会社全体で飲料水を利用した給水サービス「ステハジプ
ロジェクト」に参加。マイボトル・マイコップの使用により月
6,000円分のペットボトル削減に成功。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社 エコーステーション）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

23

事務機器の販売とメンテナンス

55 その他の卸売業

報告年月日

049-221-7700

令和5年7月26日

〒350-1123　埼玉県川越市脇田本町11-13 渡辺オフィスビル3階

https://eco-station.co.jp/


