
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（ダイキン工業株式会社東京支社 草加事業所）
取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

約60名
（ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社含む当事業所在籍者）

空調、冷凍機、化学、油機、特機、電子システム
（当事業所は東日本の配送拠点及び県内をエリアとするサービスステーションとして機能）

25 はん用機械器具製造業

報告年月日

048-935-2661

令和6年3月31日

埼玉県草加市松江２－１５－１

https://www.daikin.co.jp/csr

２　取組概要

【生物多様性】
所内の正門前にビオトープを設置して1年。成長した草木や咲き誇る花に
従業員が心を和ませている。引き続き、来訪者や従業員の生物多様性保全
の啓発活動に繋げるため大切に育てていく。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
2013年度より年2回（6月、11月）事業所周辺や隣接する「まつばら綾瀬川
公園」の清掃活動を継続している。合わせて地域住民への挨拶活動も実施
し、地域社会とのコミュニケーションを図っている。また、隣接する公道
清掃も２回／週実施しており環境美化に努めている。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
昨年に引き続き、廃プラ削減の取り組みとして食堂業者とタイアップし
「食堂利用促進キャンペーン」を実施。食堂利用率の向上による持ち込み
の弁当ガラ削減を目指した取り組みを行った。

【３Ｒの推進】
従来産廃で排出していた廃ＰＰバンドを、リサイクルＰＰバンドとしてマ
テリアルリサイクルする業者への売却をスタートさせた。合わせて継続的
に所内勤務者への周知徹底を図り、更なる分別の精度アップを目指した取
り組みを行っている。

【省エネ】
昨年に引き続き再生可能エネルギーを導入し、使用電力のＣＯ２排出量ゼ
ロとした上で、電力消費の多い夏季と冬季には節電への取り組みを強化し
電力使用量抑制に取り組んだ。また、老朽化した太陽光発電パワーコン
ディショナーの入替を実施し、変換効率の向上に繋がった。
※2023年度電力使用実績 対前年93％に削減


