
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社新井精密）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

95名

切削加工による精密金属部品の製造、販売

31 輸送用機械器具製造業

報告年月日

0494-26-7786

令和6年5月20日

埼玉県秩父市小柱６７０番地

https://araiseimitsu.com/

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・ＩＳＯ１４００1を取得しており、環境人材の育成に取り組んで
いる。
・女性や高齢者、障害者の多様な働き方を推進し、積極的に雇用し
ている。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・地域の「こども食堂」に協力するため、フードドライブ活動をお
こなっている。
・ペットボトルキャップの回収を行い、発展途上国向けのワクチン
支援協力をおこなっている。
・随時、工場見学を受付。 （彩の国指定工場）

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【気候変動】【省エネ】
・温暖化対策への取組として、工場の屋根
全体に太陽光発電パネルを設置し自家発電
を開始。工場稼働時の電力使用量の20％を
太陽の光で発電し、Co2排出量が年間100t
削減できるようになった。
・社用車をエコカーに入れ替えたことにより、化石燃料使用料が削
減した。

【廃棄物】
・工場内廃棄物の種類を適正に分別し、業者に依頼し排出してい
る。マニュフェストより適切に廃棄物の処理が行われていることを
確認している。

【３Ｒの推進】
・金属くずなどリサイクル可能なものを業者に委託してリサイクル
している。
・全社員へのタブレット、スマホ導入の取組により、配布文書を大
幅に削減。紙資源や印刷資材の削減ができた。取組によりコミュニ
ケーションの円滑化、社内業務のシステム化が進んでいる。

https://araiseimitsu.com/

