
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【資源循環と適正処理】収集運搬免許を活かした廃棄物の適正処理
を継続。現場で発生した枝木等のリサイクル業者への持ち込み、リ
サイクルウッド樹名板の使用など、資源循環に貢献。

【省エネ診断に基づいた運用改善】既に実施済の全照明LED化に加
え、省エネ診断の助言を受け、離席時・休憩時の消灯、モニター電
源オフ、空調温度の適正管理を全社員が継続・習慣化。

【都市緑化による気候変動へ直接的貢献】造園工事、壁面・屋上緑
化の積極的推進により都市の熱環境改善に取り組む。緑地面積の維
持・拡大を通じ、温室効果ガス吸収およびヒートアイランド現象の
緩和に寄与。

２　取組概要

【地域生態系の保全と生物保全活動】緑地管理を通じて日本庭園花
田苑の鯉や越谷能楽堂のホタルの育成支援。在来種の保護、薬剤の
抑制・適正調整による鳥類・昆虫類の定着支援。埼玉県の貴重な自
然資産と地域環境を守る。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【教育貢献と地域コミュニティの強化】地元小中学校への寄付を継
続。今年は新たに「出前ワークショップ」を実施予定。施工現場で
発生した廃材を「資源」として再活用するモノ作りを通じて地域の
児童や保護者の皆様と共にSDGsへの理解を深める。越谷市立富士中
学校SDGs学習取材の経験を活かす。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社中新造園）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

20名

造園工・とび土工・解体工・緑地維持管理

06 総合工事業

報告年月日

048-986-5622

令和8年1月20日

埼玉県越谷市大間野町１－７０

https://nakashin-zouen.jp/



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

【循環型緑地管理サービスへの取り組み】緑地を保有する企業様に対し、単な
る維持管理にとどまらない「環境価値を高める管理」提供を目指す。

今年は施工現場で発生した枝木等の廃材を用いた「出張ワークショップ」の企
画・実施を予定。これにより、当社が施工をおこなった企業様における「廃棄物
の削減（脱炭素）」と「地域児童への教育貢献（社会貢献）（SDGsマインドの承
継）」の間接的創出・支援を目指す。

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


