
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】廃棄物の管理を適正に行い、適正な処理に取り組む

【３Ｒの推進】リデュース・リユース・リサイクルへの取り組む

【省エネ】省エネルギー対策に取り組む

２　取組概要

【人材育成・環境学習】社内の人材育成や環境学習等を行う
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】社会貢献活動に取り組む

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社栗原工務店）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

9

総合建設業

06 総合工事業

報告年月日

048-882-3434

令和8年2月9日

さいたま市南区南浦和2-1-4

https://kuri-hara.biz

事業所周辺の清掃活動を行い、環境美化に努めている。

環境配慮について、通行する人の意識を高めて、安心して子供た

ちが通行できるよう、街をキレイに保つ努力を根気強く続けてい

き、地域に貢献していく。

従業員のスキルアップ・資格取得に向け、技能講習への参加等、

積極的に行っている。費用をサポートし、従業員の能力向上に努

めている。

事務所内の照明器具を全てＬＥＤに変え、エアコンの設定温度を

適正にして、ＣＯ２削減・電力の削減を心掛けている。

社内書類やＦＡＸなどは裏紙を使って再利用している。それによ

り、紙の使用量削減に取り組んでいる。

ペーパレス化を促進して、無駄な印刷を減らし、ゴミの削減に努

めている。

建設廃棄物の分別を徹底し、マニフェストにより適切な処理を

行っていることを確認している。


