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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【人材教育・環境学習】
毎年、環境システム教育とエコドライブ講習会を全社員に実施し、
協力会社にも安全運転の啓発・指導している。

【省エネ】【気候変動】
昨年度より所有車両１台廃車。優良エコドライバー表彰の実施。徒
歩・自転車による通勤の推進を図り、社員の燃料向上への意識改革
を進める。
建設発生土の運搬距離を短縮し、燃料の削減と排気ガス減少に努め
る。

【廃棄物】
プラスチックゴミ削減のため、社員にエコバックを配り、マイバッ
ク運動を推進している。ゴミの分別を徹底し、排出量と両面印刷や
裏紙使用率を把握しデータ化、廃棄物の削減を図っている。

２　取組概要

【社会貢献活動】
2012年より彩の国ロードサポート制度にて道路清掃美化運動を行っ
ている。（年４回）
降雪時にはパトロール及び会社周辺の道路除雪を行っている。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【気候変動】
ISO 14001及び埼玉県エコアップ認証に基づき、環境負荷低減の取り組み
を行っている。
二酸化炭素排出量は昨年度32.4（t-Co2/人）に対して29.0（ｔ-Co2/人）
と約10.5%の削減となった。要因としては昨年度より残業時間が約35％削
減した事と思われる。
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土木工事業、舗装工事業、とび・土工工事業、水道施設工事業、造園工事業、建
築工事業

06 総合工事業
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