
１ 概要
・昭和27年、埼玉県川口公共職業補導所として開所（鋳物科を設置）。
現在は４つの訓練科（情報処理、空調システム、機械、ビル管理）で
「求職者向け訓練」を実施。設立以来、７０年以上にわたり、累計
６０００名以上の優れた人材を輩出。

・また、「在職者向け訓練」として、現在働いている方のスキルアップ
につながる訓練を受講者のニーズに合わせた形で実施。

２ 求職者向け訓練

３ 在職者向け訓練（スキルアップ講習）

実務に役立つ短期間の講習を行います。
・資格試験準備（電気工事士、介護福祉士）
・基礎講習（機械系ＣＡＤ・ＩＴ・ＤＸなど）

２年訓練
入校 ４月

（定員３０名）

実践的な学習
で実力ある
プログラマ・
システムエンジ
ニアの育成

講習内容や実施時期などをオーダーメイド
で設定し、講習を行ないます。
・実技講習（ＩＴ・ＤＸ・工作機械など）
・新入・若手社員向け（工具入門、設計図解読）
川口商工会議所との連携
・R５は７講習（定員１１６人）を実施予定
・R３から「事業所内ＩＴ人材カリキュラム」のDX研修も担当

企業に講師を派遣し、普段使用している
機械を使った実技講習を行います。
・工作機械（汎用旋盤、フライス盤等）、制御
配線等

・Ｒ４年度は７社１７講習を実施

２年訓練
入校 ４月

（定員３０名）

現場で生かせ
る技術を身に
着けた
空調技術者の
育成

１年訓練
入校４月・１０月
（定員 各１０名）
デュアルシステム

６か月訓練
入校４月・１０月
（定員 各３０名）

空調・電気・
給排水などの
設備の運転・
保守管理技術
者の育成

情報処理科 空調システム科 機械科 ビル管理科

川口高等技術専門校の概要

校内訓練
８カ月
＋

企業実習
４カ月
就職直結

メニュー型

オーダーメイド型

講師派遣型
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