第２号様式

埼玉県議会議員控室接遇業務及び議事堂警備業務委託に関する企画提案書

１　会社概要（令和　　年　　月　　日現在）
	設立年月日
	

	資本金
	

	総従業員数
	　　　　　　　　　人

	人間警備対応の従業員数
	

	接遇業務対応の従業員数
	

	埼玉県内の事務所等の状況
	事務所等名称
	（複数ある場合は代表的な事務所等）

	
	住所
	

	
	従業員数
	（埼玉県内の総数）

	
	人間警備対応の従業員数
	（埼玉県内に勤務可能である者の総数）

	
	接遇業務対応の従業員数
	（埼玉県内に勤務可能である者の総数）


２　見積額
	令和５年９月１日～
令和９年５月３１日
（税抜）
	円


３　業務の質の確保及び業務従事者の安定的・継続的配置

　　業務の質を確保するため業務従事者への支援や業務従事者の配置を安定的かつ継続的に行うため
　の貴社の取組についてご記入ください。

（１）業務従事者の採用方針や基準、雇用管理
　　　（現場訪問の頻度や業務従事者のモチベーション維持・向上のための取組）
（２）風紀及び規律の維持のため、業務従事者に実施する研修内容、指導方法等
（３）業務従事者の代替が必要となった場合の対応（突発的な休暇、事故や交代要請等を含む）

　　　※特記すべきことがあれば記載
（４）業務従事者からの苦情等への対応

４　個人情報保護及び秘密保持に関し関する対応

　　個人情報及び業務上知り得た秘密の漏洩防止に関する貴社の取組についてご記入ください。

（１）貴社の取組（内部規定の整備、個人情報保護関連認証制度の認定等）
（２）業務従事者の守秘義務の確保のための対策

５　危機管理への対応

　　下記の事項の発生時の貴社の取組についてご記入ください。

（１）トラブル発生時への対応方法（第三者への損害、業務従事者の労働災害等）

　　　※業務従事者の危機管理マニュアル等があれば支障のない範囲で主な内容を記載
（２）災害や火災等が発生した場合や不審者への対応及びそれら備えの取組

　　　　※特記すべきことがあれば記載
（３）業務従事者が行った業務に対し、苦情が入った場合の対応・対策

　　　　※特記すべきことがあれば記載
６　ＳＤＧsへの取組

　　貴社のおけるＳＤＧsに向けた取組があったらご記入ください。
　　（例：男女雇用率の均等化、社内でのペーパーレス化、など）

　　　　※　埼玉県ＳＤＧｓパートナーへの登録や、県の多様な働き方実践企業の認定を
　　　　　　取得している場合はその旨をご記入ください
PAGE  

