
宣 言 日 令和 　5年　 5月　20日

住 所 埼玉県鴻巣市袋１０８１－６

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社　滝沢化成

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　黒澤伸介

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①164,000kwh／年　　②2022年比　50％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①250，000kwh／年　　②2022年比　30％削減

これまでの旧空調設備を高効率空調設備に交
換し、エネルギー使用量の削減を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
①エネルギー使用量：302,000kwh／年
②CO2排出量：134t-CO2

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社はプラスチック成形の中でも、特に光学素子精密成形に特化し、45年以上培った技術により、お客様が求め
る光エネルギーの効率化・省力化する製品開発などを通じて、お客様と共にSDGｓの達成に貢献していきます。
　当社の「お客様のニーズの半歩先を行く企業を目指す」という経営理念における「お客様のニーズ」とは、概して持
続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）であると考えており、社員一同がこの認識をもち、当社内のあらゆる事業活動に取り組
むことでＳＤＧｓの達成を目指していけるものと考えております。

有限会社　滝沢化成

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

多様な人材が活躍できる職場づくりとして、女
性従業員の増加と定着を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
女性従業員数：6人／9人

＜2030年に向けた指標＞

10人／12人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

8人／10人

経済

後世の良き技術者育成のため、新入職スタッフ
を外部の技術教育機関に派遣し、効率の良い技
術承継と能力育成を図るとともに、有給休暇平
均取得日数の向上を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
①派遣人数：0人/年
②有給休暇平均取得日数：5日/年

＜2030年に向けた指標＞

①延べ3人　②10日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①延べ1人　②6日/年


