
宣 言 日 令和　　5年　5月　19日

住 所 埼玉県戸田市笹目4-17-5

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社Y HOLDINGS

代表者役職 氏名 代表取締役社長　利島弘悟

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

誰もが活躍できる職場づくりの一環とし
て、女性、高齢者の雇用を推進する。
＜（現状値）202２年の数値＞
①女性社員：0名/1名
②高齢者（65歳以上）：０名/1名

＜2030年に向けた指標＞

①女性社員：２名/10名　②高齢者：２名/１０名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①女性社員：1名/7名　②高齢者：１名/7名

社会貢献活動の一環として、会社周辺の美
化活動を行う。また、使用済みの切手を埼
玉県ユニセフ協会に郵送しアジアやアフリ
カの保健医療に役立てる。
＜（現状値）202２年の数値＞
①美化活動回数：0回/年　のべ0名
②ユニセフへの切手送付：０回/年　0枚

＜2030年に向けた指標＞

①４回/年　活動人数のべ８名　②3回/年　累計１５０枚

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①２回/年　活動人数のべ２名　②2回/年   累計１００枚

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①LED照明比率：１００％（２室／２室）　②1,100kwh/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①LED照明比率：５０％（１室／２室）　②１，２5０kwh/年

環境保護の一環として、照明のLED化等
を行い電気使用量の削減を図る。
＜（現状値）202２年の数値＞
①LED化率：０％（０室／２室）
②電気使用量：1,384ｋｗｈ/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念である「食品流通を通して人類・社会の進歩発展に寄与する」ことを目指し、社員一人
一人が誠実に事業活動に取り組むことによりSDGsの達成に貢献していく。

株式会社Y HOLDINGS

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


