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       साइतामा प्रिफेक्चरको मस्कट कोबाटन 

१. राष्ट्रिय पेन्सन (कोकुममन नेष्ट्न्कन) 

२. कममचारी पेन्सन बबमा (कोसेई नेष्ट्न्कन होकेन) 

जापानको सािवजननक पने्सन िणालीमा राष्ट्रिय पने्सन (कोकुममन नषे्ट्न्कन) र कमवचारी पने्सन बिमा 
(कोसेई नषे्ट्न्कन होकेन) िरी दईु िकार छन।् िदृ्धािस्था, अपाङ्िता िा मतृ्य ुजस्ता अिस्थाहरूमा 
जीिनयापनको स्थानयत्ि सनुनष्ट्चचत िनव, जापानमा िसोिास िन ेसि ैव्यष्ट्क्तहरूले पने्सन योजनामा अननिायव 
रूपमा सहभािी हुनपुछव।व्यष्ट्क्तको काम िन ेतररका अनुसार उनीहरू कुन पने्सन िणालीमा सहभािी हुन े
भन्न ेननधावरण िररन्छ। 

राष्ट्रिय पने्सन भनकेो सदस्यहरूले समान रूपमा आधारभूत पने्सन िाप्त िन ेिणाली हो।६५ िर्व 
भन्दा मागथ पगु्दा जीिनभरर िाप्त िनव सककन ेिदृ्धािस्था पने्सन िाहेक, यदद कुन ैरोि िा चोटका कारण 
अपाङ्िता िााँकी रह्यो भन ेअपाङ्िता पने्सन िाप्त िनव सककन्छ। साथ,ै यदद पररिारको मखु्य कमाउन े
व्यष्ट्क्तको मतृ्य ुभयो भन,े िााँगचरहेका पररिारका सदस्यहरूले पाररिाररक पने्सन िाप्त िनव सक्छन।् 

कमवचारी पने्सन बिमा भनकेो ननष्ट्चचत व्यिसानयक ससं्थामा कायवरत व्यष्ट्क्तहरूका लागि अननिायव 
रुपमा समािशे िरीन ेिणाली हो। यसमा पनन राष्ट्रिय पने्सन जस्त ैिदृ्धािस्था पने्सन, अपाङ्िता पने्सन तथा 
पाररिाररक पने्सन हुन्छन।् 

१. राष्ट्रिय पने्सन (कोकुममन नषे्ट्न्कन) 

राष्ट्रियता सम्िन्धी कुन ैपनन सतव नराखी, जापानमा िसोिास िन े२० िर्वदेखख ६० िर्व उमरे 
समहूका सि ैव्यष्ट्क्त राष्ट्रिय पने्सन िणालीमा समािशे हुनपुनछे। समािशे िकिया निरपामलकाको 
राष्ट्रिय पने्सन सम्िन्धी कायावलयमा िनव सककन्छ। यदद कसलेै कमवचारी पने्सन बिमा जस्ता योजनामा 
सहभागिता जनाइसकेको छ भन,े उसलाई राष्ट्रिय पने्सनमा पनु: समािेश हुन आिचयक छैन। 
सामान्यतया, ननष्ट्चचत समयसम्म बिमा शलु्क नतरेका व्यष्ट्क्तहरूलाई पने्सन िदान िररन्छ, जसलाई 

अध्याय ६ 

पेन्सन 
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िीममत व्यष्ट्क्त िा उनको पररिारका सदस्यहरूले िाप्त िनव सक्छन।्  (थप जानकारीको लागि, (२) 

भुक्तानी अनभुाि हेनुवहोस।्) 
(१) बबमा शलु्क (होकेनयो) 
बिमा शलु्क सि ैसदस्यहरूको लागि समान हुन्छ। जापान पने्सन सङ्िठनिाट बिमा शलु्क नतन ेपत्र 
पठाइनेछ, तोककएको समय सीमा मभत्र सो रकम भकु्तान िनुवपछव।  

{आय कम भएको वा बबमा शुल्क ततनम गाह्रो भएमा, बबमा शलु्क छुट दिन ेिणाली पतन 
उपलब्ध छ।} 
 

(२) लाभ (क्यफुु) 

① ननम्न आधारभूत पने्सनहरू ननष्ट्चचत सतवहरू परूा भएमा िदान िररन्छ। 
 िदृ्ध आधारभतू पने्सन : बिमा शलु्क नतन ेअिगध कम्तीमा १० िर्व भएमा, ६५ िर्व पिेुपनछ िाप्त िनव 

सककन्छ। 
 अपाङ्िता आधारभूत पेन्सन: राष्ट्रिय पने्सनमा सहभािी भएको अिगधमा रोि िा चोटले िदाव 

अपाङ्िता  भएमा, बिमा शलु्क नतरेको िा छुटको अिगध कम्तीमा दईु नतहाई भएमा, 
अपाङ्ितािमाणीकरणको ममनतमा (२० िर्वको उमरे पिेुपनछ िा िारष्ट्म्भक गचककत्सा परीक्षण 
ममनतिाट १ िर्व ६ मदहना पिेुपनछ) ननधावररत अपाङ्िताको स्तर परूा भएमा िाप्त िनव सककन्छ। 

 पाररिाररक आधारभतू पने्सन: राष्ट्रिय पने्सनमा सहभािी िा िदृ्धािस्था पने्सनको योग्यता अिगध 
पूरा िरेको व्यष्ट्क्त (तर बिमा शलु्क नतरेको िा छुट िररएको अिगध २५ िर्व भन्दा कम भएका 
िाहेक) को मतृ्य ुहुन्छ भन,े ती व्यष्ट्क्तको आम्दानीमा ननभवर जीिन बिताउन ेिालिच्चा भएका 
जीिनसाथी (अप्रिल १, २०१४ सशंोधन) िा िालिच्चालाई िदान िररन्छ। (यस अिस्थामा िालिच्चा 
१८ िर्व परूा हुन ेआगथवक िर्वको अन्त्यसम्म िा अपाङ्िता भएमा २० िर्वसम्म हुन सक्छ, तर प्रििादहत 
िाहेक।) 
 

②अन्य लाभहरू: 

 प्रिधिा पने्सन: राष्ट्रियपेन्सनको बिमा शलु्क भकु्तानी िरेको या छूट अिगध समािेश िरी १० 
िर्वभन्दा िढी भएको पनत, िदृ्धािस्था आधारभूत पने्सन िा अपाङ्िता आधारभतू पने्सन नमलई 
ननधन भएमा, १० िर्वभन्दा िढी ननरन्तर ििैादहक सम्िन्धमा रहेको पत्नी लाई ६० देखख ६५ िर्व सम्म 
पेन्सन िदान िररन्छ। 
* प्रिधिा पने्सन र मतृ्य ुएकमुरट भकु्तानी दिु ैपाउन ेअिस्थामा, कुन ैएक छनौट िनुव पन ेहुन्छ। 

 मतृ्य ुएकमुरट भकु्तानी: राष्ट्रियपने्सनको बिमा शलु्क भकु्तानी िरेको अिगध 36 मदहना भन्दा धेरै 
भएको व्यष्ट्क्त  िदृ्धािस्था पने्सन िा अपाङ्िता पने्सन नमलई मतृ्य ुभएको अिस्थामा, साँि ैिस्न े
उत्तरागधकारीलाई मतृ्य ुएकमरुट भकु्तानी िदान िररन्छ। (मतृ्य ुभएको ममनतको भोमलपल्टदेखख 2 िर्व 
बितेपनछ दािी िनव सककाँ दैन।) 
*मतृ्य ुएकमरुट भकु्तानी िाप्त िनव योग्य उत्तरागधकारीहरू(मतृ्य ुभएको व्यष्ट्क्तको पनत िा पत्नी, 
सन्तान, िुिा-आमा, नानतनानतना, हजुरिुिा-हजुरआमा, दाजुभाइ-दीदीिदहनी को िममा रहेको 
हुन्छ। ) 
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(३) एकमुरट तनकासी भकु्तानी (िात्ताई इचचष्ट्िककन) 

ननम्न सि ैसतवहरू परूा िरेका व्यष्ट्क्तले, जापान छोडी जापानमा ठेिाना हटेको ममनतिाट दईु िर्व मभत्र 
आिेदन ददएमा भकु्तानी अिगध अनसुार एकमरुट ननकासी भकु्तानी  िदान िररन्छ। 

 जापानी नािररकता नभएका व्यष्ट्क्त 

 राष्ट्रिय पने्सनको िथम शे्रणी िीममत व्यष्ट्क्तको रूपमा बिमा शलु्क नतरेको अिगध ६ मदहनाभन्दा 
िढी भएका व्यष्ट्क्त 

 जापानमा ठेिाना नभएको व्यष्ट्क्त 

 िदृ्धािस्था आधारभूत पने्सन िाप्त िन ेयोग्यता नभएको व्यष्ट्क्त 

 पेन्सन (अपाङ्िता भत्ता समेत) िाप्त िन ेअगधकार कदहल्य ैनभएको व्यष्ट्क्त 

  

※जापानसाँि पने्सन समायोजन सम्झौता िरेको देशको पने्सन योिदान अिगध भएको व्यष्ट्क्तले, ननष्ट्चचत 
सतवहरू अन्तिवत, योिदान अिगध समायोजन िरेर जापान र सम्झौतामा सलंग्न देश दिुिैाट पने्सन िाप्त 
िनव सक्न ेसम्भािना हुन्छ। 
 

एकमुरट ननकासी भकु्तानी (दात्ताई इगचष्ट्जककन) िाप्त िनवका लागि ननम्न िकिया परूा िनुवपछव : 
 जापान छोड्न ुअनि, पने्सन कायावलय (ननेककन ष्ट्जमसु्यो) िा निर कायावलयिाट एकमरुट भकु्तानी 

दािी फारम(दात्ताई इगचष्ट्जककन साइतेई सइेक्यूस्यो) िाप्त िनुवपछव। 
 साधरणतया, जापान छोडपेनछ एकमरुट भकु्तानी दािी फारम भरर आिचयक कािजातहरूसाँि ैतल 

ददइएको जापान पने्सन ससं्था (ननहोन ननेककन कककोउ) को मखु्यालय मा पठाउन ुपछव। 
 

पठाउन ेठेिाना: 
जापान पने्सन ससं्था मखु्यालय (ननहोन ननेककन कककोउ होनिू) (Japan Pension Service)  3-5-24 

Takaido-Nishi, Suginami-ku, Tokyo 168-8505 

 

२. कममचारी पने्सन बबमा (कोसेई नषे्ट्न्कन होकेन) 

सामाष्ट्जक बिमा लाि ूहुन ेससं्थाहरूमा ननष्ट्चचत समय र ददनभन्दा िढी काम िन े७० िर्वभन्दा कम उमरेका 
व्यष्ट्क्तहरूले यसमा सहभािी हुनपुछव। 
साथ,ै पेन्सन मलदै पेन्सन ननयम लािू हुने संस्थाहरूमा काम िने ६० िर्वभन्दा मागथका व्यष्ट्क्तहरूले, 

आम्दानी अनुसार पेन्सनको रकम िट्न सक्छ। 
 

(१) बबमा शलु्क (होकेनयो) 
बिमा शलु्क तलि (भत्ता सदहतको कुल तलि)को आधारमा ननधावरण िररएको मानक मामसक 

पाररश्रममक र िोनसको आधारमा ननधावरण िररएको मानक िोनस रकममा बिमा शलु्क दर लिाएर िणना 
िररन्छ। यसको आधा रकम रोजिारदाता र आधा िीममत व्यष्ट्क्तले भकु्तानी िनुवपछव। रोजिारदाताले 
िीममत व्यष्ट्क्तको तलि र िोनसिाट बिमा शलु्क कटौती िछव। 

 

(२) बबमा लाभ (होकेन क्यफुु) 
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 िदृ्द कमवचारी पने्सन (रोरेई कोसईे नषे्ट्न्कन) 

िदृ्ध आधारभतू पने्सन  िाप्त िन ेयोग्यता भएका व्यष्ट्क्तहरूले कमवचारी पने्सन मा सहभािी भएको 
अिगध भएमा, ६५ िर्वपनछ िदृ्ध आधारभूत पेन्सनमा थप रकम िाप्त िनव सक्छन।् (कमवचारी 
पने्सनमा १ िर्वभन्दा िढी सहभािी भएमा, जन्म ममनत अनसुार ६५ िर्व भन्दा अिाडड पनन िाप्त िनव 
सककन्छ।) 

 अपाङ्िता कमवचारी पने्सन (शोिाई कोसईे नषे्ट्न्कन)  

कमवचारी पने्सनमा सहभािी भएको अिगधमा रोि िा चोटपटकले िदाव अपाङ्ि भएमा, अपाङ्िता 
स्तर अनसुार भकु्तानी िररनछे। (अपाङ्िता स्तर िम्भीर भएमा, अपाङ्िता आधारभतू को अनतररक्त 
भुक्तानी िररनेछ।) 

 पाररिाररक कमवचारी पने्सन (इजोकु कोसईे नषे्ट्न्कन) 

कमवचारी पने्सनमा सहभािी भएको व्यष्ट्क्त िा िदृ्ध आधारभतू पने्सन  िाप्त िन ेयोग्यता परूा िरेको 
व्यष्ट्क्त (तर बिमा शलु्क भकु्तानी िरेको या छूट अिगध  २५ िर्वभन्दा कम भएका िाहेक) को मतृ्य ु
भएमा, ती व्यष्ट्क्तको आम्दानीमा ननभवर जीिन बिताउन ेननम्नमलखखत पररिारलाई िदान िररन्छ। 
(तल उल्लेखखत १ को अिस्थामा पाररिाररक आधारभतू पेन्सन पनन िदान िररन्छ।) 
१. िालिच्चा* भएको जीिनसाथी (पनतको हकमा मतृ्यकुो समयमा ५५ िर्वभन्दा मागथ, ६० िर्वपनछ 
िाप्त िनव सककन्छ) िा िालिच्चा * 

२. िालिच्चा नभएको जीिनसाथी (पनतको हकमा मतृ्यकुो समयमा ५५ िर्वभन्दा मागथ, ६० िर्वपनछ 
िाप्त िनव सककन्छ) 

३. नानत–नानतना* 
४. आमािुिा, हजुरआमाििुा (मतृ्यकुो समयमा ५५ िर्वभन्दा मागथ, ६० िर्वपनछ िाप्त िनव सककन्छ) 

    *िालिच्चा र नानतहरू १८ िर्व परूा हुन ेआगथवक िर्वको अन्त्यसम्म िा अपाङ्िता भएमा २० 
िर्वसम्म हुन    सक्छ, तर प्रििादहत िाहेक।) 

(३) एकमुरट तनकासी भकु्तानी (िात्ताई इचचष्ट्िककन) 

सतवहरू र िकियाहरू राष्ट्रिय पने्सनको लागि जस्त ैछन,् तर कमवचारी पने्सनको एकमुरट ननकासी 
भुक्तानीमा २०.४२% आयकर कट्टी िररनेछ। 
आफ्नो देश फकव नु अनि, कर कायावलयमा आयकर र उपभोि करको लागि ििन्धक ननयुक्त िनव 
सककन्छ र कर ििन्धकले तपाईंको तफव िाट कर कफताव दािी िने िकिया पूरा िरेमा, कट्टा िररएको 
आयकर कफताव िाप्त िनव सककन्छ।  

जापान पने्सन ससं्थाको ििेसाइटमा, प्रिस्ततृ पेन्सन जानकारी र सूचनाहरू जापानी भार्ा िाहेक १४ अन्य 
भार्ाहरूमा पढ्न सक्नहुुन्छ। 
URL:https://www.nenkin.go.jp/international/index.html  

☎ परामशम काउन्टर र सम्पकम  िानकारी: 

 

 

＜परामशव काउन्टर ररसेप्शन समय＞ 

सोमिार  8:30～19:00 ※सोमिार सािवजननक बिदा पयो 
भने, हप्ताको पदहलो खुल्ने ददन 

मंिलिार देखख शुििार  8:30～17:15 

दोस्रो शननिार  9:30～16:00 

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html


साइतामा प्रिफेक्चर  प्रिदेशीका लागि जीिनयापन िाइड 

 

नाम फोन नम्िर ठेिाना 
उरािा पेन्सन कायावलय  048-831-16

38 
5-5-1 Kitaurawa, Urawa-ku, Saitama-shi 

उरािा पेन्सन कायावलय 

कािािुची शाखा कायावलय 

 048-227-23
62 

Kawaguchi Center Building, 13th Floor 

4-1-8 Honcho, Kawaguchi-shi 

ओममया पेन्सन कायावलय  048-652-33
99 

4-19-9 Miyaharacho, Kita-ku, Saitama-shi 

कुमािाया पेन्सन कायावलय  048-522-50
12 

1-93 Sakuragicho, Kumagaya-shi 

कुमािाया पेन्सन कायावलय 

काजो शाखा कायावलय 

 0480-62-80
61 

Kazo City Office 2nd Floor, 2-1-1 Mimata, 

Kazo-shi 

कािािोए पेन्सन कायावलय  049-242-26
57 

U-PLACE, 5th Floor 8-1 Wakitahoncho, 

Kawagoe-shi 

तोकोरोजािा पने्सन कायावलय  04-2998-01
70 

1152-1 Kamiyasumatsu, Tokorozawa-shi  

कासुकाि ेपेन्सन कायावलय  048-737-71
12 

Kasukabe Central Building, 4th & 6th Floor 1-

52-1 Chuo, Kasukabe-shi 

कोमशिाया पेन्सन कायावलय  048-960-11
90 

Koshigaya Twin City, B City, 3rd Floor 16-1 

Yayoicho, Koshigaya-shi 

गचगचिु पेन्सन कायावलय  0494-27-65
60 

13-28 Uenomachi, Chichibu-shi  

*शाखा कायावलयहरूमा हप्ताको सरुुिाती ददनमा लामो समय सम्मको परामशव र दोस्रो शननिार खलु्ला 
रहन ेपरामशव सिेा उपलब्ध छैन। 
पेन्सन सम्िन्धी परामशव िा िकिया परूा िनुवपरेमा, कृपया अगिम रूपमा िकुकङ िनुवपनेछ। 
☎ िुककङको लागि सम्पकव नम्िर: 0570-05-4890 सोमिार-शुििार (कायावलय ददन) 8:30-17:15 

 


