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१ प्रिप्रकत्सा प्रबमा िणाली 

जापानको प्रिप्रकत्सा प्रिमा िणालीले रोि िा िोटपटकको लाप्रि पप्रिले नै "प्रिमा शुल्क" प्रतरेर, प्रिमा ियोि 

िरी आिश्यक प्रिप्रकत्सा (लाभ) िाप्त िने िणाली िो। जुनसुकै देशका नािररक भए पप्रन जापानमा 

िसोिास िने सिै व्यक्तििरूले सामान्यतया सािवजप्रनक प्रिप्रकत्सा प्रिमामा सदस्यता प्रलनु पर्व । यस 

प्रिप्रकत्सा प्रिमामा कम्पनी िा कायावलयमा काम िने व्यक्ति र उनका पररिारलाई लप्रित िरेको स्वास्थ्य 

प्रिमा, स्वरोजिार िने व्यक्तििरूलाई लप्रित िरेको राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा, र ७५ िर्व भन्दा माप्रिका 

व्यक्तििरूलाई लप्रित िरेको जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा िणाली समािेश र्। 

 

अध्याय ४ 

प्रिप्रकत्सा र सामाप्रजक 
प्रबमा 
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२ राप्ररिय स्वास्थ्य प्रबमा (स्थानीय प्रबमा) 

तीन मप्रिना भन्दा िढी िसाइ अिप्रि प्रनिावरण भई प्रनिासी अप्रभलेख भएका व्यक्तििरू िा तीन मप्रिना 

भन्दा िढी जापानमा िसे्न व्यक्तििरूले राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमामा सदस्यता प्रलनु पर्व । तर, कम्पनी िा 

कायवस्थलको स्वास्थ्य प्रिमामा सदस्यता प्रलएका व्यक्तििरू, प्रिप्रकत्सा सेिा िाप्त िनवको लाप्रि र 

उनीिरूका िेरिािकताविरू पयवटनको उदे्दश्यले जापान ििेश िने व्यक्तििरू िािेक। राप्ररि य स्वास्थ्य 

प्रिमा दुई िकारका र्न्। एक स्थानीय सरकार (प्रिफेक्चर र निरपाप्रलका) द्वारा संयुि रूपमा सञ्चालन 

हुने प्रिमा िो, र अको प्रिशेर् पेसामा कायवरत व्यक्तििरूको लाप्रि राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घ द्वारा सञ्चालन 

हुने प्रिमा िो।  

(१) सदस्यता दताम 

िदेश र सिर/िाउँले संयुि रूपमा सञ्चालन िने राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमामा सदस्यता प्रलन, िसोिास िरेको 

सिर कायावलय (साइतामा निरमा िाडव कायावलय) िा िाउँ कायावलयमा राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा प्रिभािमा 

सदस्यता दताव िनुव पर्व । राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घमा सदस्यता प्रलन, िते्यक सङ्घको सम्बक्तित काउन्टरमा 

दताव िनुव पर्व । दताव िनव आिश्यक कािजातिरूको लाप्रि दताव िने स्थानमासम्पकव  िनुविोस्। 

(२) प्रबमा शुल्क (कर) 

प्रिमा शुल्क (कर) पररिारको सदस्य संख्या  र अप्रिल्लो िर्वको आय आिारमा िणना िररन्र्, त्यसैले 

िते्यक िर्व लािू हुने रकम फरक हुन सक्र्। सािै, ४० देक्तख ६५ िर्व भन्दा कम उमेरका व्यक्तििरू भएको 

पररिारमा िेरिाि प्रिमा शुल्क (कर) िप्रपन्र्। शुल्क दर (कर दर) िते्यक सिर/िाउँ र राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा 

सङ्घमा फरक हुन सक्र्। प्रिमा शुल्क (कर) िाप्रर्वक रूपमा प्रकस्तामा प्रिभाजन िरेर निर (िाडव) कायावलय, 

िैङ्क, पोस्ट अप्रफस आप्रद माफव त भुिानी िनव सप्रकन्र्।  

(३) माइना प्रबमा कार्म, योग्यता िमाण पत्र 

राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सदस्यता पररिारको आिारमा हुन्र्, र दताव र प्रिमा शुल्क (कर) प्रतने काम पररिारको 

मुक्तखयाले िर्व , तर पररिारको िते्यक व्यक्ति प्रिमा िारक हुन्र्। माइनम्बर काडव भएको र स्वास्थ्य प्रिमा 

काडव ियोि दताव िरेको व्यक्तिले अस्पताल आप्रदमा "माइना प्रिमा काडव" को रूपमा ियोि िनव सक्र्। 

माइना प्रिमा काडव भएको अिस्थामा, नयाँ सदस्यता प्रलँदा "योग्यता जानकारी सूिना" िदान िररन्र्।  

माइनम्बर काडव नभएको िा माइनम्बर काडव भएर पप्रन स्वास्थ्य प्रिमा काडव ियोि दताव नभएको अिस्थामा, 

योग्यता पुप्रर पत्र (कािज काडव िकारको प्रिमा काडव) मा लेक्तखएको म्याद सम्म ियोि िनव सप्रकन्र्। 

अस्पताल आप्रदमा परीिण िा उपिार प्रलँदा, माइना प्रिमा काडव भएको अिस्थामा, अस्पतालको ररसेप्सनमा 

रिेको काडव ररडर ियोि िनुविोस्। प्रि योग्यता िमाण पत्र भएको अिस्थामा, अस्पतालको ररसेप्सनमा 

कायवरत व्यक्तिलाई देखाउनुिोस्। 

तलका अिस्थािरूमा, निर (िाडव) कायावलयको राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा प्रिभाि िा सदस्यता प्रलएको राप्ररि य 

स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घमा जानकारी प्रदनुिोस्: 
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१. अन्य सािवजप्रनक स्वास्थ्य प्रिमामा सदस्यता प्रलएको िा र्ोडेको अिस्थामा 

२. िसाइसराइ िदाव 

३. प्रिमा िारकले िच्चा जन्माएको अिस्थामा 

४. प्रिमा िारकको मृतु्य भएको अिस्थामा 

५. ठेिाना िा पररिारको मुक्तखया, नाम पररितवन भएको अिस्थामा 

६. ७५ िर्व पुिेको अिस्थामा 

७. म्याद प्रभत्रको योग्यता िमाण पत्र िराएको अिस्थामा 

※ माइना प्रिमा काडव िराएको अिस्थामा, िसोिास िरेको निर (िाडव) कायावलयमा सम्पकव  िनुविोस्। 

(४) लाभ प्रििरण 

१. प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पताल आप्रदमा माइना प्रिमा काडव िा योग्यता िमाण पत्र आप्रद देखाएर परीिण िा 

उपिार प्रलँदा, प्रिप्रकत्सा खिवको ३०% (िािप्रमक प्रशिा पूिव २०%, ७० िर्व भन्दा माप्रि २०% िा ३०%) 

आफैले प्रतनुव पर्व । िाँकी रकम प्रिमािाट अस्पताललाई प्रतररन्र्। 

२. िसूप्रत िाल्यकालीन एकमुर रकम: िच्चा जक्तन्मएको अिस्थामा िदान िररन्र्। 

३. अने्त्यप्रर खिव: प्रिमा िारकको मृतु्य भएको अिस्थामा अने्त्यप्रर िदाव, खिवको एक प्रनप्रित रकम िदान 

िररन्र्। 

४. उच्च प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पतालमा प्रतररएको एक मप्रिनाको खिव प्रनप्रित रकम भन्दा िढी भएमा, िढी 

रकम िदान िररन्र्। 

५. उपिार खिव: तलका अिस्थािरूमा, आिश्यक कािजातिरू सप्रित िसोिास िरेको निर (िाडव) 

कायावलयको राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा प्रिभािमा आिेदन िरेर, खिवको एक भाि िािेक रकम प्रफताव िाप्त िनव 

सप्रकन्र्: 

● अपररिायव कारणले माइना प्रिमा काडव प्रिना प्रिप्रकत्सा संस्थामा उपिार िनव जानु परेमा 

● रितको टि ान्सफु्यजन िरेको अिस्थामा (रितको मूल्य) 

● डाक्टरले आिश्यक ठानेको उपिार सामग्री (कोसेट आप्रद) को खिव प्रतरेको अिस्थामा 

● डाक्टरले आिश्यक ठानेको माप्रलश, एकू्यपन्चर, एकू्यिेशर, िा मसाज उपिार िाप्त िरेको 

अिस्थामा 

● फ््रयाक्चर, मोि आप्रदको लाप्रि िेराप्रपस्टिाट उपिार िाप्त िरेको अिस्थामा 

● प्रिदेश यात्रा िदाव अपररिायव कारणले प्रिप्रकत्सा संस्थामा उपिार प्रलनु परेमा (जापान प्रभत्र प्रिप्रकत्सा 

संस्थामा जाने अिस्थामा लािू हुने रकम)। 

(५) प्रबमाप्रभत्र नपने भुक्तानीका केही अिस्थाहरू 

स्वास्थ्य परीिण, खोप,  सौन्दयव शल्यप्रिया, दाँत संरिना (दाँतको लाइन सुिार), सामान्य िसूप्रत खिव, 

कामको सम्बिमा भएको िोट िा रोििरू प्रिमा भुिानीको दायरा प्रभत्र पदैन (माइना प्रिमा काडव आप्रद 

ियोि िनव सप्रकँदैन)। 

राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमाको िारेमा िप जानकारीको लाप्रि निर (िाडव) कायावलयको राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा प्रिभाि 

िा सदस्यता प्रलएको राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घमा सम्पकव  िनुविोस्। 
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३ स्वास्थ्य प्रबमा (कममिारी प्रबमा) 

स्वास्थ्य प्रिमा लािू हुने कम्पनीिरूमा काम िने कमविारी र उनका पररिारले सदस्यता प्रलने प्रिमा िणाली 

िो। 

(१) प्रबमा शुल्क 

प्रिमा शुल्क तलि (भत्ता सप्रित), िोनसको रकम आिारमा प्रनिावररत मानक आय, मानक िोनस रकममा 

प्रिमा शुल्क दर लिाएर िणना िररन्र्। यो रकम व्यिसायी र प्रिमािारी (स्वयं कमविारी)ले आिा आिा 

प्रतर्व न्। प्रिमा िारकको प्रिस्सा कायावलयले प्रिमा िारकको तलि, िोनसिाट कटौती िरी प्रिमा िारकको 

तफव िाट भुिानी िर्व  सािै, ४० िर्व भन्दा माप्रि ६५ िर्व भन्दा कम उमेरका प्रिमा िारकिरूले िेरिाि 

प्रिमा शुल्क िप प्रतनुव पर्व । 

(२) लाभ प्रििरण  

१. प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पताल आप्रदमा माइना प्रिमा काडव िा योग्यता िमाण पत्र आप्रद ियोि िरेर  उपिार 

प्रलँदा, प्रिप्रकत्सा खिवको ३०% (िािप्रमक प्रशिा पूिव २०%, ७० िर्व भन्दा माप्रि २०% िा ३०%) आफैले प्रतनुव 

पर्व । िाँकी रकम प्रिमािाट अस्पताललाई प्रतररन्र्। 

२. िसूप्रत िाल्यकालीन एकमुर रकम: िच्चा जक्तन्मएको अिस्थामा िदान िररन्र्।  

३. अने्त्यप्रर खिव: प्रिमा िारक िा उनका पररिारको मृतु्य भएको अिस्थामा अने्त्यप्रर िदाव, प्रनप्रित रकम 

िदान िररन्र्। 

४. उच्च प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पतालमा प्रतररएको एक मप्रिनाको खिव प्रनप्रित रकम भन्दा िढी भएमा, िढी 

रकम िदान िररन्र्। 

५ उपिार खिव: अपररिायव कारणले तपाईंले उपिारको खिव अप्रग्रम प्रतरेको भए, िा उपिार उपकरण 

िनाउँदा, प्रिमाकतावले मान्यता प्रदएको रकम िदान िररन्र्। 

६ िोटपटक र रोि भत्ता: रोि िा िोटका कारणले काम िनव नसकेर तलि िाप्त िनव नसकेको अिस्थामा, 

सामान्यतया तलिको दुई प्रतिाई रकम िदान िररन्र्। 

७ िसूप्रत भत्ता: िभाविस्थाको ४ मप्रिना (८५ प्रदन) भन्दा िढी भएको अिस्थामा िसूप्रतका लाप्रि काम िनव 

नसकेर तलि िाप्त िनव नसकेको अिस्थामा, िसूप्रत अप्रि र पप्रर्को प्रनप्रित अिप्रिमा सामान्यतया तलिको 

दुई प्रतिाई रकम िदान िररन्र्। 

(३) प्रबमाप्रभत्र नपने भुक्तानीका केही अिस्थाहरू 

स्वास्थ्य परीिण, खोप,  सौन्दयव शल्यप्रिया, दाँत संरिना (दाँतको लाइन सुिार), सामान्य िसूप्रत खिव, 

कामको सम्बिमा भएको िोट िा रोििरू प्रिमा भुिानीको दायरा प्रभत्र पदैन (माइना प्रिमा काडव आप्रद 

ियोि िनव सप्रकँदैन)। 
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यातायात दुिवटनािाट भएको उपिारको लाप्रि, पप्रिले प्रिमाकताव (राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घ िा स्वास्थ्य प्रिमा 

सङ्घ) मा जानकारी प्रदनु पर्व , आफ्नो सम्बक्तित प्रिमाकतावसँि सम्पकव  िनुविोस्। 

☎परामशम काउन्टर र सम्पकम  जानकारी: 

नाम फोन नम्बर ठेगाना खुल्ने समय 

राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घ 

साइतामा शाखा (सङ्घ 

प्रिमामा सदस्यता 

प्रलएका व्यक्तििरूको 

लाप्रि) 

(िप्रतप्रनप्रि) ०४८-६५८-

५९१९ (आिाज 

मािवदशवन माफव त 

जानकारी प्रदइनेर्) 

682-2 Nishikicho, 

Omiya Ward, 

Saitama City  

ओप्रमया जानकारी र 

संसृ्कप्रत केन्द्र (JACK 

ओप्रमया) १६औ ंतल 

सोमिार देक्तख शुििार, 

८:३०-१७:१५ (प्रिदा र 

१२/२९-१/३ िािेक) 

अन्य (स्वास्थ्य प्रिमा 

सङ्घ, सिकारी सङ्घ 

आप्रद) 

 

फोन नम्बर र ठेिानाको लाप्रि सदस्यता प्रलएको प्रिमाकतावसँि सम्पकव  िनुविोस्। 

 

 

४ प्रिशेष स्वास्थ्य परीक्षण  
प्रिप्रकत्सा प्रिमामा 40 देक्तख 74 िर्वका सदस्यिरू लाई लप्रित िरेको प्रिशेर् स्वास्थ्य परीिण िररन्र्। । 

उदािरणका लाप्रि, राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा सङ्घले ३५ देक्तख ७४ िर्वका प्रिमा िारकिरू (सोिी आप्रिवक िर्वमा 

35 िर्व पुगे्न व्यक्तििरू समेत) लाई लप्रित िरेको जीिनशैली सम्बिी रोि प्रनिारण जाँि र ४० देक्तख ७४ 

िर्वका आप्रित (प्रिमा िारकको आप्रितमा रिेका पररिारजन) लाई प्रिशेर् स्वास्थ्य परीिण िदान िररन्र्। 

िप जानकारीको लाप्रि सदस्यता प्रलएको प्रिमाकतावसँि सम्पकव  िनुविोस्। 

 

५ क्यान्सर परीक्षण 

क्यान्सर परीिण प्रनयप्रमत स्वास्थ्य परीिण भन्दा अलि िराउनु पर्व । कायवस्थलमा क्यान्सर परीिण िने 

अिसर रै्न भने,  िसोिास िरेको सिर/िाउँ कायावलयमा सम्पकव  िनुविोस्। 

लप्रित व्यक्तििरू प्रनम्न अनुसार र्न्: 

● पेटको क्यान्सर: ५० िर्व भन्दा माप्रिका पुरुर् र मप्रिला (२ िर्वमा एक पटक) 

● फोक्सोको क्यान्सर: ४० िर्व भन्दा माप्रिका पुरुर् र मप्रिला (१ िर्वमा एक पटक) 

● आन्द्राको क्यान्सर: ४० िर्व भन्दा माप्रिका पुरुर् र मप्रिला (१ िर्वमा एक पटक) 

● पाठेिरको क्यान्सर: २० िर्व भन्दा माप्रिका मप्रिला (२ िर्वमा एक पटक) 

● स्तन क्यान्सर: ४० िर्व भन्दा माप्रिका मप्रिला (२ िर्वमा एक पटक) 
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क्यान्सर परीिणको आिेदन प्रिप्रि र िप जानकारीको लाप्रि िसोिास िरेको सिर/िाउँ कायावलयमा 

सम्पकव  िनुविोस्। 

URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0705/gantaisaku/gankenshin-city-

madoguchi.html 

 

६ जे्यष्ठ नागररक प्रिप्रकत्सा िणाली 
75 िर्व भन्दा माप्रिका व्यक्तििरू (प्रनप्रित अशिता भएका र साइतामा प्रिफेक्चर जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा 

प्रिसृ्तत सङ्घद्वारा मान्यता िाप्त 65 िर्व भन्दा माप्रिका व्यक्तििरू समािेश) ले जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा 

िणालीमा सदस्यता प्रलनु पर्व । 

तर, जापानी नािररकता नभएका व्यक्तििरू जसले: 

१. आििासन र शरणािी मान्यता ऐनअनुसार िसाइ अनुमप्रत नभएको, 

२. ३ मप्रिना भन्दा कम िसाइ अिप्रि प्रनिावरण िररएको, 

३. आिासीय रप्रजस्टर ऐनको लाप्रि योग्य नभएको, 

४. ििेशको समयदेक्तख प्रिप्रकत्सा सेिा िाप्त िने उदे्दश्यले िसोिास िने व्यक्तििरू, 

मधे्य कुनै एक अिस्था भएमा सदस्यता िप्रिष्करण हुनेर्। 

(१) सदस्यता दताम 

माइना प्रिमा काडव भएका व्यक्तििरूले 75 िर्व पुिेपप्रर् िा िान्तप्रभत्र िसाइँ सरेपप्रर् पप्रन पप्रन त्यसलाई 

यिाित् ियोि िनव सक्र्न्। सािै, माइना िीमा िमाणपत्रभएका व्यक्तििरूलाई पप्रन, नयाँ रूपमा िीमामा 

आिद्ध हँुदा, उनीिरू िसोिास िने निर (निर) िा िाउँपाप्रलकािाट योग्यता पुप्रर पत्र पठाइन्र्। (2026 

िर्वको 8 मप्रिनापप्रर्, ‘योग्यता पुप्रर पत्र’को सट्टा ‘योग्यता जानकारीको सूिना’ पठाइनेर्।) माइना प्रिमा 

काडव नभएका व्यक्तििरूलाई 75 िर्व पुिेको िा प्रिफेक्चर प्रभत्र स्थानान्तरण भएको अिस्थामा, 

सामान्यतया िसोिास िरेको सिर (िाडव) कायावलयिाट योग्यता पुप्रर पत्र िाप्त हुन्र्, अप्रतररि प्रनिेदन प्रदन 

आिश्यक पदैन। 

※ यिाँ उले्लक्तखत 2025 िर्वको 11 मप्रिनासम्मको जानकारीमा आिाररत िो, र भप्रिष्यमा पररितवन हुन 

सके्न सम्भािना र्। 

(२) प्रबमा शुल्क 

प्रिमा शुल्क सिै सदस्यिरूले समान रूपमा प्रतने समान शुल्क र आय अनुसार प्रतने आय शुल्कको जोड 

हुन्र् (रू्टको व्यिस्था र्)। शुल्क दर सामान्यतया साइतामा प्रिफेक्चर भर समान हुन्र्। 

(३) माइना प्रबमा कार्म, योग्यता पुप्रर पत्र 

माइनम्बर काडव नभएको िा माइनम्बर काडव भएको तर स्वास्थ्य प्रिमा काडवको रूपमा दताव निरेको 

अिस्थामा,  योग्यता पुप्रर पत्र (कािज काडव िकारको प्रिमा काडव) मा लेक्तखएको म्याद सम्म ियोि िनव 

सप्रकन्र्।अस्पताल आप्रदमा परीिण िा उपिार प्रलँदा, माइना प्रिमा काडव भएको अिस्थामा, अस्पतालको 

ररसेप्सनमा रिेको काडव ररडर ियोि िनुविोस्। योग्यता पुप्रर पत्र भएको अिस्थामा, अस्पतालको ररसेप्सनमा 

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0705/gantaisaku/gankenshin-city-madoguchi.html
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0705/gantaisaku/gankenshin-city-madoguchi.html
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कायवरत व्यक्तिलाई देखाउनुिोस्। 

 

(४) लाभ प्रििरण 

१. प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पताल आप्रदमा माइना प्रिमा काडव िा म्याद प्रभत्रको प्रिमा िारक काडव , योग्यता िमाण 

पत्र आप्रद देखाएर परीिण िा उपिार प्रलँदा, प्रिप्रकत्सा खिवको 10% (प्रनप्रित भन्दा िढी आय भएका 

व्यक्तििरूले आय अनुसार २०% िा ३०%) आफैले प्रतनुव पर्व । िाँकी रकम प्रिमािाट अस्पताललाई 

प्रतररन्र्। 

२. उच्च प्रिप्रकत्सा खिव: अस्पतालमा प्रतररएको एक मप्रिनाको खिव प्रनप्रित रकम भन्दा िढी भएमा, िढी 

रकम िदान िररन्र्। 

३. उपिार खिव: तलका अिस्थािरूमा, आिश्यक कािजातिरू सप्रित िसोिास िरेको निर (िाडव) 

कायावलयको जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा प्रिभािमा आिेदन िरेर, खिवको एक भाि िािेक रकम प्रफताव िाप्त 

िनव सप्रकन्र्: 

● अपररिायव कारणले माइना प्रिमा काडव प्रिना प्रिप्रकत्सा संस्थामा उपिार िनव जानु परेमा 

● रितको टि ान्सफु्यजन िरेको अिस्थामा (रितको मूल्य) 

● डाक्टरले आिश्यक ठानेको उपिार सामग्री (कोसेट आप्रद) को खिव प्रतरेको अिस्थामा 

● डाक्टरले आिश्यक ठानेको माप्रलश, एकू्यपन्चर, एकू्यिेशर, िा मसाज उपिार िाप्त िरेको 

अिस्थामा 

● फ््रयाक्चर, मोि आप्रदको लाप्रि िेराप्रपस्टिाट उपिार िाप्त िरेको अिस्थामा 

● प्रिदेश यात्रा िदाव अपररिायव कारणले प्रिप्रकत्सा संस्थामा उपिार प्रलनु परेमा (जापान प्रभत्र प्रिप्रकत्सा 

संस्थामा जाने अिस्थामा लािू हुने रकम)। 

४. अने्त्यप्रर खिव: प्रिमा िारकको मृतु्य भएको अिस्थामा अने्त्यप्रर िदाव, प्रनप्रित रकम िदान िररन्र्। 

(५) प्रबमाप्रभत्र नपने भुक्तानीका केही अिस्थाहरू 

राप्ररि य स्वास्थ्य प्रिमा जसै्त। 

जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा िणालीको िारेमा िप जानकारीको लाप्रि िसोिास िरेको निर (िाडव) कायावलयको 

जे्यष्ठ नािररक प्रिप्रकत्सा प्रिभािमा सम्पकव  िनुविोस्। 

 

७ नप्रसमङ हेरिाह प्रबमा 

 

नप्रसवङ िेरिाि प्रिमा भनेको िृद्धािस्थामा िेरिाि आिश्यक भएको अिस्थामा पप्रन आत्मप्रनभवर जीिन 

यापन िनव सके्न िरी समाजले सियोि िने िणाली िो। यो िणाली निरपाप्रलकाले सञ्चालन िदवर्। 65 िर्व 

भन्दा माप्रिका सिै व्यक्तििरू र प्रिप्रकत्सा प्रिमामा सदस्यता प्रलएका 40 देक्तख 64 िर्वका व्यक्तििरू 

अप्रनिायव रूपमा समािेश िररन्र्न्। जापानी नािररकता नभएका व्यक्तििरूले पप्रन ३ मप्रिना भन्दा िढी 

िसाइ अिप्रि भएको िा ३ मप्रिना भन्दा िढी जापानमा िसे्न प्रनप्रित भएको अिस्थामा, सामान्यतया नप्रसवङ 
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िेरिाि प्रिमामा सामेल िररन्र्। 

िप जानकारीको लाप्रि(िडा) निरपाप्रलका कायावलयको नप्रसवङ िेरिाि प्रिमा प्रिभािमा सम्पकव  िनुविोस्। 

(१) प्रबमा शुल्क 

१. 65 िर्व भन्दा माप्रिका व्यक्तििरूको प्रिमा शुल्क िसोिास िरेको निरपाप्रलका र आयको अिस्था 

अनुसार फरक हुन सक्र्। 

२. प्रिप्रकत्सा प्रिमामा सदस्यता प्रलएका 40 देक्तख 64 िर्वका व्यक्तििरूको प्रिमा शुल्क सदस्यता प्रलएको 

प्रिप्रकत्सा प्रिमाको िणना प्रिप्रि अनुसार हुन्र्। 

(२) नप्रसमङ हेरिाह आिश्यकता िमाणीकरणको लाप्रग आिेदन 

नप्रसवङ िेरिाि प्रिमािाट सेिा िाप्त िनव, सेिा िाप्त िनव योग्य अिस्था र् प्रक रै्न भने्न िमाणीकरण (नप्रसवङ 

िेरिाि आिश्यकता िमाणीकरण) िाप्त िनुव आिश्यक र्। 

नप्रसवङ िेरिाि आिश्यकता िमाणीकरणको आिेदन निरपाप्रलका कायावलयको िेरिाि प्रिमा प्रिभाि 

कायावलयमा िनुविोस्। 

(३) लाभ प्रििरण  

नप्रसवङ िेरिाि आिश्यकता िमाणीकरण िाप्त िरेका व्यक्तििरूलाई अिस्था अनुसार सेिा िदान िररन्र्। 

नप्रसवङ िेरिाि आिश्यकता अनुसार ियोि सीमा प्रनिावरण िररन्र् र नप्रसवङ िेरिाि समिवन प्रिशेर्ज्ञ (केयर 

म्यानेजर) सँि परामशव िरी आिश्यक सेिा र्नौट िनव सप्रकन्र्। 

१. िृि सेिािरू (िरमा सियोिीिरूिाट िाप्त िने सेिािरू, िरिाट कुनै सुप्रििा केन्द्रमा जाने सेिािरू, 

सुप्रििा केन्द्रमा िसेर सेिािरू, िरको जीप्रिकोपाजवन सुिारका लाप्रि उपकरण सेिािरू, िरको संरिना 

सुिार िनव खिवको सियोि आप्रद)। 

२. सुप्रििा केन्द्र सेिा: नप्रसवङ िेरिाि जे्यष्ठ नािररक कल्याण केन्द्र, नप्रसवङ िेरिाि जे्यष्ठ नािररक स्वास्थ्य 

केन्द्र, नप्रसवङ  िेरिाि प्रिप्रकत्सा केन्द्र आप्रदमा िसे्न नप्रसवङ िेरिाि सेिा । सामान्यतया, नप्रसवङ िेरिाि 

आिश्यकता िमाणीकरण िाप्त िरेका व्यक्तििरूले यो सेिा ियोि िनव सकै्दनन्। 

३. समुदायमा आिाररत सेिािरू: पररप्रित िेत्रमा जीिन यापन िनव सके्न िरी सियोि िने सेिा। 

(४) ियोगकतामको प्रजमे्मिारी 

नप्रसवङ िेरिाि प्रिमािाट सेिा िाप्त िदाव, सामान्यतया, खिवको 10% (प्रनप्रित भन्दा िढी आय भएका 

व्यक्तििरूले 20% िा 30%) ियोिकतावले ििन िनुवपने हुन्र् । 

 

८ प्रिप्रकत्सा संस्था जानकारी 

(१) प्रिप्रकत्सा जानकारी नेटिकम  

इन्टरनेटमाफव त रारि व्यापी अस्पताल, क्तिप्रनक, दन्त प्रिप्रकत्सा क्तिप्रनक, िसूप्रत केन्द्र, फामेसीिरूलाई 

प्रिप्रभन्न सतविरूको आिारमा खोज्न सप्रकने िणाली िो। प्रिदेशी भार्ा समिवन िने अस्पतालिरूको िारेमा 

पप्रन भार्ा अनुसार खोज्न सप्रकन्र् (िहुभाप्रर्क स्विाप्रलत अनुिाद िणाली उपलब्ध र्। समप्रिवत भार्ािरू: 
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अङ्गे्रजी, प्रिप्रनयाँ (सरलीकृत र पारम्पररक), कोररयाली)। 

प्रिप्रकत्सा जानकारी नेटिकम  (नेप्रििेसन) 

URL: https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize 

※माप्रिको URL मा रिेको प्रलंकिाट पहँुि िेनुविोस । 

(२) साइतामा प्रिफेक्चर आपतकालीन टेप्रलफोन परामशम 

१. बालबाप्रलका आपतकालीन टेप्रलफोन परामशम 

२. ियस्क आपतकालीन टेप्रलफोन परामशम 

३. प्रिप्रकत्सा संस्था जानकारी 

अिानक रोि िा िोटपटकको अिस्थामा तलका परामशव सेिािरू उपलब्ध र्न् (जापानी भार्ामा सेिा 

उपलब्ध र्)। 

फोन नम्बर: #7119 िा  

048-824-4199 (िादेप्रशक सीमामा डायल लाइन, आईपी फोन, फाइिर फोन, मोिाइल फोन ियोि िदाव) 

※पप्रिले जसै्त, #8000 िा 048-833-7911 (िालिाप्रलकाको परामशव) िाट पप्रन फोन िनव सप्रकन्र्। 

परामशम समय:  

24 िण्टा, 365 प्रदन 

ियोग प्रिप्रि:  

आिाज प्रनदेशन अनुसार परामशव िनव िािनुभएको काउन्टर ियन िनुविोस्। 

१. िालिाप्रलकाको परामशव (िालिाप्रलका आपतकालीन टेप्रलफोन परामशव) 

२. ियस्कको परामशव (ियस्क आपतकालीन टेप्रलफोन परामशव) 

३. प्रिप्रकत्सा संस्था जानकारी (िालिाप्रलका र ियस्क दुिैको लाप्रि उपलब्ध)। 

※प्रिप्रकत्सा संस्था जानकारी सेिा ियोि िदाव अनुरोििरू: 

● दन्त प्रिप्रकत्सा, मुखको शल्यप्रिप्रकत्सा, मनोप्रिप्रकत्सा िािेक। 

● प्रिप्रकत्सा परामशवको जिाफ िदान िनव सप्रकँदैन। 

● जानकारी िाप्त िरेको प्रिप्रकत्सा संस्थामा जानु अप्रि, प्रिप्रकत्सा संस्थामा फोन िरेर पक्का िनुविोस्। 

● सोिपुर् अनुसार जानकारी िदान िनव नसप्रकने अिस्था पप्रन हुन सक्र्, कृपया यसलाई ध्यानमा 

राख्नुिोस्। 

※सुने्न िा िोल्ने समस्या भएका व्यक्तििरूले प्रिप्रकत्सा संस्था जानकारी अनुरोि फाराम भरेर 

प्रिशेर् फ्याक्स 048-831-0099 (जापानी भार्ामा सेिा उपलब्ध) मा पठाउनुिोस्। प्रिप्रकत्सा संस्था 

जानकारी अनुरोि फाराम साइतामा प्रिफेक्चरको िेिसाइटमा "साइतामा प्रिफेक्चर आपतकालीन 

टेप्रलफोन परामशव" मा उपलब्ध र्। 

(३) साइतामा प्रिफेक्चर AI आपतकालीन परामशम 

अिानक रोि िा िोटपटकको अिस्थामा प्रिप्रकत्सककोमा जानु पर्व  प्रक पदैन भने्न दुप्रििा भएमा, 

"साइतामा प्रिफेक्चर AI आपतकालीन परामशव" ियोि िनुविोस् (जापानी भार्ामा सेिा उपलब्ध र्)। 

URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0703/aikyukyu.html 

 

https://www.iryou.teikyouseido.mhlw.go.jp/znk-web/juminkanja/S2300/initialize
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0703/aikyukyu.html
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९ अस्पतालमा परीक्षण प्रलने तररका 
रोि िा िोटपटक भएको अिस्थामा प्रिप्रकत्सकको परीिण प्रलन, नप्रजकैको क्तिप्रनक िा अस्पताल 

जानुिोस्। प्रिशेर्ज्ञता र उच्च स्तरीय उपिार आिश्यक भएमा, सम्बक्तित डाक्टरिाट पररिय पत्र प्रलएर 

उपकरणिरूले सुसक्तित अस्पताल जानुिोस्।  

यसका लाप्रि, प्रनप्रित आकार भन्दा ठुलोअस्पतालमा प्रिप्रकत्सकको पररिय पत्र प्रिना जाँदा, सामान्य 

प्रिप्रकत्सा खिव िािेक अप्रतररि खिव लाग्न सक्र्। 

(१) ररसेप्सनमा िप्रिया 

ररसेप्सनमा िप्रिया प्रिप्रकत्सा संस्था अनुसार फरक हुन सक्र्। तल उदािरण प्रदइएको र्: 

१. स्वास्थ्य प्रिमा काडव नयाँ प्रिरामी रप्रजस्टि ेशन काउन्टरमा िुझाउनुिोस् र कुन प्रिप्रकत्सा शाखामा परीिण 

प्रलन िािनुहुन्र् भनेर जानकारी प्रदनुिोस्। 

२. मािवदशवन अनुसार प्रिप्रकत्सा शाखामा जानुिोस्। 

३. परीिण शाखाको ररसेप्सनमा आिश्यक जानकारी भरेर नसवलाई िुझाउनुिोस् र परीिणको िम ितीिा 

िनुविोस्। 

४. परीिण सप्रकएपप्रर्, लेखा कायावलयमा उपिार खिव प्रतनुविोस्। 

५. प्रिप्रकत्सकले और्प्रि प्रसफाररस िरेको अिस्थामा, अस्पतालको फामेसीिाट िा अस्पताल िाप्रिरको 

फामेसीिाट प्रिप्रकत्सकको प्रिक्तिप्सन देखाएर और्प्रि खररदिनव सप्रकन्र्। 

 

१० अस्पतालमा भनाम 
िाडवमा एकल कोठा, ४ जना कोठा, ६ जना कोठा आप्रद िकारिरू हुन्र्न। 

भनाव खिवमा सामान्यतया स्वास्थ्य प्रिमा लािू हुन्र्, तर रोिीको इच्छा अनुसार एकल कोठा जस्ता प्रिशेर् 

कोठा ियोि िदाव अप्रतररि शुल्क लाग्र्, र त्यो रकम सामान्यतया रोिीले आफैले प्रतनुव पर्व । 

 

११ ियस्क संरक्षण िणाली 

ियस्क संरिण िणाली भनेको मनोभं्रश, िौक्तद्धक अिमता, मानप्रसक अिमता आप्रद कारणले प्रनणवय िने 

िमता अपयावप्त भएका व्यक्तििरू (तल "व्यक्ति" जनाइएको) को कानुनी अप्रिकारको सुरिा र समिवन 

िने को िणाली िो। यसलाई मुख्यतया कानुनी संरिण िणाली र सै्वक्तच्छक संरिण िणालीमा प्रिभाजन 

िररएको र्। 

(1) कानुनी संरक्षण िणाली 

१. नप्रसवङ िेरिाि प्रिमा र सामाप्रजक सेिािरू ियोि िने सम्झौता, िित र सम्पप्रत्त व्यिस्थापन, 

खिवको भुिानी आप्रद कायविरू व्यक्ति आफैले िनव िाह्रो भएमा, पररिार न्यायालयमा "आिेदन" 

िरेर सियोि िने व्यक्ति प्रनयुि िनव सप्रकन्र्। 

व्यक्तिको प्रनणवय िमता अनुसार, "सिायता", "संरिण", र "संरिक" िरी तीन िकारका 

िणालीिरू र्न्। 
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 सियोिी कानुनी सिायक संरिक 

व्यक्तिित प्रनणवय 

िमता 

प्रनणवय िने िमता 

अपयावप्त भएका व्यक्ति 

प्रनणवय िमता अत्यनै्त 

अपयावप्त भएका व्यक्ति 

प्रनणवय िमता नभएका 

व्यक्ति 

व्यक्तिलाई सियोि िने 

व्यक्ति 

सिायता िने व्यक्ति कानुनी िप्रतप्रनप्रि ियस्क कानुनी 

अप्रभभािक 

② पररिार न्यायालयमा आिेदन (मोप्रशताते) को िारेमा 

आिेदन िनव सके्न व्यक्तििरू: व्यक्ति आफैं , पप्रत/पत्नी, िार पुस्तासम्मका नातेदार, ििरी अप्रिकृत, 

निरपाप्रलका िमुख, इत्याप्रद। 

आिेदन सामान्यतया व्यक्तिको िासस्थानको िेत्राप्रिकार भएको पररिार न्यायालय (शाखा, उपशाखा 

सप्रित) मा िनुवपर्व  (※)। 

(यप्रद कुन पररिार न्यायालयमा आिेदन िने भने्न िािा रै्न भने, नप्रजकैको पररिार न्यायालयमा सम्पकव  

िनुविोस्।) 

URL: https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/madoguti/index.html 

③परामशव केन्द्र 

● निरपाप्रलकाको सम्बक्तित प्रिभाि िा "ियस्क अप्रभभािकता केन्द्र" जस्ता परामशव केन्द्रमा सम्पकव  

िनुविोस्। 

(निरपाप्रलकाको सम्पकव  जानकारीको लाप्रि साइतामा प्रिफेक्चरको िेत्रीय िेरिाि प्रिभािको 

िेिपृष्ठ िेनुविोस्।) 

URL: https://www.pref.saitama.lg.jp/a0609/3-seinen-kouken/3-seinen-kouken-

senmonsyoku-soudan.html 

④ िप्रिया सम्बिी जानकारी 

● साइतामा पररिार न्यायालयको अप्रभभािकता सम्बिी िेिसाइट 

URL: https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/tetuzuki/kouken/index.html 

(यप्रद न्यायालयमा व्यक्तिित रूपमा िा फोनिाट सम्पकव  िनव िािनुहुन्र् भने, ② मा उले्लख 

िररएको नप्रजकैको पररिार न्यायालयमा सम्पकव  िनुविोस्।) 

※ अप्रभभािकता सम्बिी िप्रिया सुरु िनवको लाप्रि आिेदन िदाव, प्रिदेशी नािररक भए पप्रन यप्रद जापानमा 

िासस्थान िा ठेिाना र् भने, जापानको न्यायालयमा आिेदन िनुवपने हुन्र् ( कानुनी आिेदन सम्बिी 

सामान्य प्रनयम (२००६ को कानुन संख्या ७८) को ५ औ ंिारा)। 

 

(२) सै्वच्छिक संरक्षक िणाली  

व्यक्तिको प्रनणवय िमता पयावप्त रिेको अिस्थामा, उि व्यक्तिले अप्रग्रम रूपमा आफूलाई िाप्रिएको 

कामको लाप्रि ियन िरेको व्यक्तिसँि सम्झौता (सै्वक्तच्छक संरिक सम्झौता) िनवको लाप्रि व्यिस्था िररएको 

https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/madoguti/index.html
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0609/3-seinen-kouken/3-seinen-kouken-senmonsyoku-soudan.html
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0609/3-seinen-kouken/3-seinen-kouken-senmonsyoku-soudan.html
https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/tetuzuki/kouken/index.html
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र्। भप्रिष्यमा, यप्रद व्यक्तिको प्रनणवय िमता िट्र् भने, पररिार न्यायालयमा ' सै्वक्तच्छक संरिक पयविेिक 

प्रनयुक्ति ' को लाप्रि आिेदन दायर िरेर, ' सै्वक्तच्छक संरिक पयविेिक ' को ियन िरेपप्रर् सम्झौता लािू 

हुन्र्（※）。  

① " सै्वक्तच्छक संरिक सम्झौता" मा िस्तािर िने िारे" 

● यो सम्झौता व्यक्तिको िासस्थान नप्रजकैको "नोटरी कायावलय" मा नोटरी द्वारा तयार िररएको 

"आप्रिकाररक दस्तािेज" माफव त सम्झौतामा िस्तािर िररन्र्। 

② पररिार न्यायालयमा "आिेदन" (मोप्रशताते) दायर िनुव 

● आिेदन िनव सके्न व्यक्तििरू: व्यक्ति आफैं , पप्रत/पत्नी, िार पुस्तासम्मका नातेदार, इच्छानुसार 

अप्रभभािकता स्वीकार िने व्यक्ति। 

● आिेदन सामान्यतया व्यक्तिको िासस्थानको िेत्राप्रिकार भएको पररिार न्यायालय (शाखा, 

उपशाखा सप्रित) मा िनुवपर्व । 

(यप्रद कुन पररिार न्यायालयमा आिेदन िने भने्न िािा रै्न भने, नप्रजकैको पररिार न्यायालयमा 

सम्पकव  िनुविोस्।) 

URL: https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/madoguti/index.html 

※ प्रिदेशी नािररकलाई सै्वक्तच्छक संरिक पयविेिक प्रनयुि िनवको लाप्रि जापानको न्यायालयमा आिेदन 

िनव सप्रकने सम्भािना र्। प्रिसृ्तत जानकारीको लाप्रि ② मा उले्लख िररएको नप्रजकैको पररिार 

न्यायालयमा सम्पकव  िनुविोस्। 

 

https://www.courts.go.jp/saitama/saiban/madoguti/index.html

