
No. 質問項目 質問内容 回答

1
仕様書
４業務内容

バーチャル体験に初めて参加する方に参
加障壁が少ないプラットフォームであるこ
と。
⇒参加障壁とは、具体的にどのような事
象を想定しているか。

「障壁が少ないプラットフォーム」として、操作方法が
なるべく複雑でない、一般的に事業所・家庭に普及
しているパソコンのスペックで利用可能であること等
を想定しています。

2
仕様書
４業務内容

告知のターゲット層があるか。（新任職員
だけでなく、介護関係の学生や介護職に
興味のある一般の方）

合同入職式参加者は新任介護職員、表彰対象者及
び新任介護職員と表彰対象者の家族が対象となる
ため、現時点ではそれ以外の一般の方への周知は
想定していません。

3
仕様書
４業務内容

合同入職式・表彰式について
参加者数の内訳（来賓・表彰者数を含む）
及び最大参加人数の想定は。

最大1,000名の参加を想定しています。
　（内訳）
　新任介護職員　500名
　表彰対象者　300名
　新任介護職員及び表彰対象者の家族　200名

なお、来賓を呼ぶ予定はありません。

4
仕様書
４業務内容

合同入職式・表彰式について
介護職員か否かはどのように判断するの
か。

参加申込は介護職員が所属する介護施設・事業所
が行うことを想定しています。

5
仕様書
４業務内容

合同入職式・表彰式について
当日の開催時間（所要時間）は。

所要時間は60分程度を想定しています。プログラム
ごとの内訳は仕様書5ページを参考にしてください。

6
仕様書
４業務内容

合同入職式・表彰式について
別日または同日でリアルでのイベント開催
も予定しているか。

特に予定していません。

7
仕様書
４業務内容

新任介護職員向けワークショップについて
実施の流れやファシリテーターの必要人
数等のイメージはあるか。また、過去の
ワークショップ開催概要はどのようなもの
か。

・実施の流れ等について特に指定はありません。仕
様書を参考に適切なプログラムを提案してください。
・令和５年度に初めて実施する事業のため、過去の
開催概要はお示しできません。

8
仕様書
４業務内容

新任介護職員向けワークショップについて
当日の開催時間（所要時間）は。

所要時間の指定はありませんが、概ね60分程度を
目安に内容に応じて所要時間を提案してください。

9
募集要項
６企画提案書等
の提出

（１）ア（エ）に記載の「研修」とはどのような
ものを想定しているか。

新任介護職員向けワークショップを指しています。
また、合同入職式について仕様書で指定していない
部分の提案についても記載してください。

令和５年度介護職員バーチャル合同入職式・表彰式業務委託に係る企画提案のご質問に対する回答


