
「働く場における女性活躍の推進」関連事業について（令和４年度）人材活躍支援課

働きたいと願う女性が、その意欲や能力に応じて生き生きと活躍できるよう、就業相談から仕事と家庭の両立やキャリア

形成まで、一人一人の状況に応じたワンストップの支援を行う
目 的

○女性カウンセラーによる相談、セミナー、職業紹介等のワンストップ支援

○応募書類の書き方や面接対策などの就職支援セミナー

○企業説明会・面接会、職業訓練説明会、業務体験説明会の実施

（１）１人１人に寄り添った就業支援

１ 女性キャリアセンターにおけるワンストップ支援

平成20年度に女性の就業支援施設として開設。

就業・再就職、就労継続、キャリアアップなど女性のライフステージ

に応じてきめ細やかにワンストップ支援

○働く女性応援講座、女性管理職向け研修

（２）働く女性の就労継続・キャリアアップ支援

○在宅ワーカー育成セミナーや企業とのマッチングイベントの実施

（３）在宅ワーカーの育成

○コロナ禍で離職した潜在的な女性求職者を対象としたセミナーや面接会

（４）潜在的求職者チャレンジ応援事業 新

○福祉・介護職セミナー、女性のための起業入門セミナー等（年間10テーマ）

（５）部局連携セミナーの開催

子育てなどで長期間離職している女性を対象に、オンラインで受講できるデジタル人材

育成講座を実施

・女性デジタル人材育成プラットフォームの設立

・女性のデジタル人材育成講座の開催 ・女性の就業相談等の実施

働く女性、働きたい女性が抱える様々な疑問、悩み、関心に応えるなど、ネット上で行

うワンストップの情報提供

・「働きたい」「両立したい」等、疑問や関心に応じて選択できる

・様々なキャリアの女性、育休取得した男性などの豊富なインタビュー

・簡易に適性がわかる自己分析＆職業紹介 など

２ 「女性の「働く」を応援するワンストップサイト」の運営

令和3年11月
開設

３ 女性のデジタル人材育成推進事業 新
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