
 

令和４年度臨時会第７回人事委員会会議の結果  

   

１ 開催日時 

令和５年３月１６日（木） 午前１０時００分～１１時３８分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 池本 誠司 

          委 員 中込 秀明 

          委 員 関口 和代 

【事 務 局】  事務局長ほか６名 

 

４ 議 事 

傍聴者がいないため、全ての議題について、埼玉県人事委員会会議規則第６条第１号の

規定に該当するため非公開とすることの決定を省略し、議事を開始した。 

 

議案第１号「職務に専念する義務の特例に関する規則第２条第１３号の規定に基づく承認に 

      ついて」 

 勤続４０年の職員に対し、職務専念義務の免除を与える特例を承認することについて決

定した。 

 

議案第２号「定年引上げに伴う人事委員会規則（改正・制定）の付議について」 

 定年引上げに伴う人事委員会規則の改正又は制定について決定した。 

 

議案第３号「定年引上げに伴う教育委員会規則（改正・制定）の協議について」 

 定年引上げに伴う教育委員会規則の改正又は制定の協議について決定した。 

 

協議第１号「職員団体からの要請書について」 

 職員団体からの要請書について報告するとともに協議した。 

 

協議第２号「令和５年度主査級昇任試験（第１次試験）の実施日について」 

 令和５年度に実施する主査級昇任試験の第１次試験（択一式）の実施日について協議し

た。 

 

報告第１号「公文書部分開示決定に対する審査請求の情報公開審査会への諮問について」 

 公文書部分開示決定に対する審査請求について、埼玉県情報公開審査会に諮問したこと

を報告した。 


