
埼玉教育ナレッジ＆アイデアボックス
R4.6運用
スタート

ナレッジ＆アイデアボックスとは

教職員は誰でも提案可能！グループでも提案できます！

教職員の皆さんが業務を通じて得たナレッジ（経験に基づく工夫やノウハウ）や、教育行政の進展に向けた
アイデア（発想）を集め、それらを共有または施策の企画立案等に活用することにより、現場の声を生かした
業務改善やより良い施策の実施につなげるための制度です。

市町村立学校教職員、県立学校教職員、市町村教育委員会事務局等職員、県教育局等職員

ポジティブ・前向きな提案を募集しています！

以下の例のような、ポジティブ・前向きな提案を募集しています。小さな改善事例も大歓迎です！
①ナレッジの例
保護者対応の入力フォーマットを作成し、全教職員が同一ファイルに入力・共有できるようにした【行動】。結果、担任不在時の対応が
スムーズになり【反応・結果】、保護者との意思疎通が向上した【効果】。

②アイデアの例
新型コロナの影響等により、リアルな留学が困難になっている【現状】。デジタルで日常的に海外と交流しながら学びあえるとよい【なりたい
状況】。そのため、海外の生徒と同時に受講できるオンライン授業の開設が必要と考える【意見・提案】。

提案は専用フォームに必要事項を入力して、送信するだけ！

提案内容は既存データを添付するだけでもＯＫ！
スマートフォン等からも提案可能！

あなたの経験・アイデアで、埼玉教育をもっと良くしよう！

埼玉 ナレッジ

←専用フォームはこちら
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