
宣 言 日 令和　4年　2月　9日

住 所 埼玉県草加市八幡町601‐1

県 内 企 業 等 の 名 称 ダイドードリンコ株式会社 首都圏第二営業部

代表者役職 氏名 部長　吉田 勝則

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①５台　②４０％アップ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①２台　②２０％アップ

CO2排出量軽減のため、
社用車を環境配慮型車両に切り替え、
1台当たりの燃費を向上させる。
＜2021年の数値（埼玉エリア）＞
①環境配慮型車両　0台/19台
②1台当たりの燃費　12km/ℓ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、当社グループミッションである「世界中の人々の楽しく健やかな暮らしをクリエイトするDyDo
グループへ」に基づき、埼玉県内の各事業所にて持続可能な社会の実現に社員一人一人が誠実に事業
活動を行うことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

ダイドードリンコ株式会社 首都圏第二営業部

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①緑の募金を通じ森林資源の保存に貢献
②従業員のワークライフバランスの向上
③災害備蓄食料の有効活用
＜2021年の数値（埼玉エリア）＞
①募金額：100万円/年
②従業員の有給休暇消化日数：5日
③協賛先参加企業：1社

＜2030年に向けた指標＞

①年120万円　②15日　③20社

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年105万円　②8日　③6社

経済

中長期的な企業価値向上の実現を目指す

＜2021年の数値（埼玉県エリア）＞
①業務細分化による雇用創出  総数25名
②環境配慮型商品の展開先　5社

＜2030年に向けた指標＞

①40名　②20社

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①30名　②10社


