
宣 言 日 令和　4年　2月　1日

住 所 埼玉県草加市谷塚町2000

県内企業等の名称 医療法人社団友勝会　みどりの館

代表者役職 氏名 理事長　山本雅昭

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①10万枚/年　　②80％　③17万ｋWh

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2０万枚/年　②３０％　③20万ｋWh

①書類のペーパーレス化の推進
　コピー用紙印刷枚数　24万枚/年
②LED照明の導入
　１５％（30基/188基）
③電気使用量の削減
　22万kWh

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

みどりの館は「常に人間性の向上を心がけ、利用者様とともに明るく活力溢れる気風をつくること」と
いう基本理念に基づき、介護老人保健施設として利用者様、ご家族のニーズに応え、多様性を受け入
れながら、誰もが安心して暮らせる地域社会に貢献するため「ＳＤＧｓ」に積極的に取り組みます。

医療法人社団友勝会　みどりの館

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①特別支援学校より実習の受入と採用
　実習受入２名、採用１名
②地域住民に介護の悩み相談の日の実施
　０回

＜2030年に向けた指標＞

①実習受け入れ５人、採用５名　　②実施5回/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①実習受け入れ２人、採用２名　　②実施2回/年

経済

多様な働き方の推進
高齢者、障碍者、外国人技能実習生の採用
を積極的に取り組んでいく。
①高齢者　②外国人　※障碍者は上記社会
面にて記載
　①100人中1７名　　②4名

＜2030年に向けた指標＞

①１００人中２５人　　②６人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１００人中２０人　　②5人


