
宣 言 日 令和　４ 年　  2月　11 日

住 所 さいたま市北区櫛引町2-604-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　スズキ自販関東

代表者役職 氏名 代表取締役　遠藤　徹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

日本での就職を目指す外国人労働者を積
極的に採用し、サポ－ト及び人材育成をす
る。

【２０２１年末の状況】
外国人労働者の雇用数　１名

＜2030年に向けた指標＞

外国人労働者の雇用数　１０名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

外国人労働者の雇用数　５名

社会

イベント時に提供する水をHAＶＡＲＹ’Sに
し、１本当り１円を世界自然保護基金へ寄
付する。また、水の空容器を回収し、リサイ
クルすることで環境保全とＳＤＧｓの啓蒙
活動に繋げる。
【2０２１年末の状況】 準備期間の為未実施
2022年度に合計２，０００本配布予定。

＜2030年に向けた指標＞

８，０００本/年 配布

＜取組開始３年後に向けた指標＞

４，０００本/年 配布

弊社の基本理念『スズキ車を通じてお客様に最高の満足度をご提供させていただき、豊かなカーライ
フを実現するためのお手伝いをする。』に基づき行動し、業務を通じて自らの生活環境、地域社会、地
球環境への貢献をします。この考え方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであ
り、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していきます。

指　標

環境

あらゆる業務においてペーパ－レス化を
推進しコピ－用紙を削減する。

【２０２１年末の状況】
407,798枚使用

＜2030年に向けた指標＞

3０%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10%削減

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社　スズキ自販関東

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


