
宣 言 日 令和　　4年　2月　10日

住 所 埼玉県さいたま市大宮区下町2-18TS-3 BLDG 5F-A

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社はなまる　埼玉支店

代表者役職 氏名 代表取締役　岡崎和也

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

30％減少：1,435Kg

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

10％減少：1,845Kg

請求書や給料明細など社内資料のシステ
ム化を図り、全社的なペーパーレス活動に
取り組みます。

・コピー用紙の使用量：2,050Kg
(2021年度)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、カーリサイクル事業を通して、オーナー様の精神的、金銭的な負担を軽減するとともに資源の
再利用による循環型社会の実現に取り組んでおります。また、今後様々なステークホルダーと協力し連
携を取りながら、弊社独自の知見を活用し地域社会や環境問題への解決に努めます。社内でのSDGｓ
への知識や理解の促進を図り、まず1人1人が始められる「SDGｓの達成」について考え実行できるよ
う取り組んでまいります。

株式会社はなまる　埼玉支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①ペットボトルキャップの回収
∟産業廃棄物の減少とワクチン寄付への
貢献（2021年数値）
回収量84ｋｇ　ワクチン12本

②女性の働きやすい環境整備
女性社員雇用人数30人（2021年度）

＜2030年に向けた指標＞

①回収量125ｋｇ　ワクチン：19本　②雇用人数39人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①回収量100ｋｇ　ワクチン：15本　②雇用人数33人

経済

不要となった車を流通させることで産業
廃棄物の減少およびＣＯ２削減につながる
ことを全社的に理解し、サステナブルな社
会づくりに努めます。

・リユース・リサイクル台数：64,835台
（2020年数値）

＜2030年に向けた指標＞

30％増加：84,285台

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10％増加：71,318台


