
宣 言 日 令和　4年　２月　９日

住 所 越谷市三野宮８２０

県 内 企 業 等 の 名 称 公立大学法人埼玉県立大学

代表者役職 氏名 理事長　田中　滋

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

50％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

５％削減

全学的なDX化によって業務効率・教育研
究活動を見直し、エネルギー資源の削減を
達成する。
＜（現状値）2020年度の数値＞
コピー用紙87.5万枚
 ※事務局分のみ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

本学は、基本理念として「陶冶、進取、創発」を定めている。この方針は持続可能な開発目標（SDGs）に
沿うものであり、特にSDGsのビジョンにある「すべてのレベルにおいて質の高い教育、保健医療及び
社会保護に公平かつ普遍的にアクセスできる世界。」に大学として日々取り組んでおり、これからもこ
れらの活動を通じて大学としてSDGｓの達成に貢献していく。

公立大学法人埼玉県立大学

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

リカレント教育やオープンカレッジ講座を
通じ、その時々のニーズを踏まえた質の高
い教育・学習機会を提供する。
＜（現状値）２０２０年度の数値＞
オープンカレッジ講座の開催数
9講座・延べ13回

＜2030年に向けた指標＞

10講座・延べ17回

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10講座・延べ15回

経済

“ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
と女性の活躍推進”を図る。
＜（現状値）2020年度の数値＞
女性管理職比率:23.7％(９人/３８人）

＜2030年に向けた指標＞

女性管理職比率：30%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性管理職比率：27%


