
宣 言 日 令和　4　年　2　月　8　日

住 所 埼玉県吉川市三輪野江2380-1

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社ビバクリーン

代表者役職 氏名 代表取締役　芝崎　哲彌

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2台

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

１台

CO2排出量の削減
営業車に電気自動車を導入する。
２０２1年現在　０台／２台

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私たち株式会社ビバクリーンは、「キレイを提供する」をモットーに、産業廃棄物の収集運搬を行う会社
です。顧客に負担を掛けない行き届いたサービスと廃棄物の適正処理により、ゴミの「困った」を減ら
し、ビジネスの円滑化をサポートいたします。さらに以下の目標達成を目指すことで、社員一同SDG's
の意義を共有し、より地域社会から必要とされる企業となり、成長することで、ＳＤＧｓの達成に貢献し
ていきます。

株式会社ビバクリーン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①近隣の清掃活動を行う
２０２1年の実績　０回・０人／年

②通学路での小学生の見送り・交通誘導
２０２1年の実績　０回／年

＜2030年に向けた指標＞

①３回・３０人／年　 ②３０回／年　　

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１回・１０人／年　　②１０回／年

経済

多様な雇用の推進
高齢者（６5歳以上）の雇用を行う

２０２1年現在　０人／１０人

＜2030年に向けた指標＞

３人雇用

＜取組開始３年後に向けた指標＞

１人雇用


