
宣 言 日 令和　4年　2月　7日

住 所 大里郡寄居町三ヶ山328

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社アイル・クリーンテック

代表者役職 氏名 代表取締役　藤生　光博

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

 
原則従業員は正規雇用とし、安定した生活を送
れる体制とし、また超勤時間を削減する。
＜（現在値）2021年の数値＞
➀正規雇用の人数：11人
➁月の超勤時間の平均  44.8h

＜2030年に向けた指標＞

➀正規雇用13人（希望者全員）　➁月超勤平均30h

＜取組開始３年後に向けた指標＞

➀正規雇用12人（希望者全員）　➁月超勤平均40h

環境学習として出前授業の実施を積極的に行
う。また、工場見学や職場体験の受入を推進す
る。
＜（現在値）2021年の数値＞

➀出前授業活動：3回/年　参加人数30名

➁工場見学、職場体験：14件/年　参加人数42

名

＜2030年に向けた指標＞

➀8回/年　参加人数80名以上　➁25件/ 参加人数80名以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

➀5回/年 参加人数50名以上　➁20件/年 参加人数60名以上

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

➀25％削減　➁25％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

➀10％削減　➁10％削減

エネルギー使用量を抑えてCO₂排出量を減ら
す。工場から排出している産廃量を抑制する。
＜(現在値)2021年の数値＞
➀CO₂排出量：415,317㎏
➁産業廃棄物量：134,850㎏

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は環境理念として「当社の主要事業である食品廃棄物のリサイクル業が、地域社会に密着し、良
好な生活環境の維持に深くかかわっている事を踏まえ、さらに人と自然が調和した清潔な環境の推進
に配慮した事業活動を通じて、美しい地球環境保全の継続的向上に努める」としている。この環境理念
に基き、「環境」「社会」「経済」の3点についての取組を以下に記載する。これらの取組によりSDGsの
達成に貢献していく。

株式会社アイル・クリーンテック

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


