
宣 言 日 令和　4　年　2　月　3日

住 所 所沢市けやき台二丁目31番2

県内企業等の名称 加藤商事株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　加藤　一博

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

20%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

10%削減

コピー用紙の使用枚数削減
「2020年の数値」
165,000枚（コピー用紙購入実績）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

加藤商事では事業を通じ長年培った「環境保護・インフラサービス」の知識・技術を生かし、「経済成長・
社会的包摂・環境保護」の3つの主要素を調和させ、SDGs達成に貢献したいと考えております。更に、
この取り組みを通じて「環境にやさしい住みよい街づくり」を推進し、常にお客様目線に立ったサービ
スの提供で、皆様に愛され信頼される企業市民を目指してまいります。

加藤商事株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

自然環境整備の一環として、近隣の川や歩
道の清掃活動
「2020年の数値」
①川の清掃活動：年2回延べ16人
②歩道の清掃活動：年2回延べ16人

＜2030年に向けた指標＞

①年４回　　延べ32人　　②年４回　延べ32人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①年3回　　延べ24人　　②年3回　延べ24人

経済

多様な働き方の推進
「2020年の数値」
・高齢者雇用数　13人/80人
・障害者雇用数　2人/80人
・女性雇用数　6人/80人

＜2030年に向けた指標＞

高齢者雇用数　20人　障害者雇用数　4人　女性雇用数　10人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

高齢者雇用数　15人　障害者雇用数　3人　女性雇用数　8人


